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COMUNE DI CAVA MANARA
Provincia di Pavia

DECRETO N, 3 del 07.04.2015
Oggetto: Nomina dei responsabili di servizio e attribuzione incarichi di direzione dei servizi
VISTO I'art. 107 del D.Lgs 267/2000 avente per oggetto le funzioni e la responsabilita della dirigenza;

VISTO FPart. 109 del D.Lgs 267/2000 avente per oggetto il conferimento di funzioni dirigenziali ed in
particolare il comma 2 che dispone che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all’art. 107 possano essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili dei servizi,

VISTO Tlart. 50, comma 10 della Legge 18.08.2000, n. 267 che atiribuisce al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ’attribuzione e la definizione degli incarichi di direzione;

VISTO che in data 25.05.2014 si sono svolte le consultazioni amministrative per I’elezione del Sindaco e
del Consiglio Comunale di Cava Manara,

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 5 del 09/06/2009 successivamente integrato con Decreto
sindacale n. 23 del 31/12/2009 con il quale sono stati conferiti i seguenti incarichi di Responsabile di
Servizio dell’Ente:

SERVIZIO RESPONSABILE

Affari generali, cultura scuole e servizi sociali | RAINA CLAUDIO

Economico Finanziario Personale GATTI MONICA

Territorio ed Ambiente ZOCCARATO DAVIDE

Polizia Locale MILANI ENRICO
Richiamato

¢ il proprio decreto n. 4 del 13.06.2014 di conferma dei predetti incarichi fino al 30.09.2014;
s il proprio decrefo n. 9 del 03.10.2014 di conferma dei predetti incarichi fino fino al 31.03.2015

Ritenuto, in considerazione della valutazione sull’assetto organizzativo dell’Ente in rapporto ai
programmi e ai progetti da attuare, di procedere all’adozione dei seguenti provvedimenti definitivi di
nomina di Responsabile dei Servizio dell’ente:

SERVIZIO RESPONSABILE

Affari generali, cultura scuole e servizi sociali RAINA CLAUDIO
Economico Finanziario Personale GATTI MONICA
Territorio ed Ambiente ZOCCARATO DAVIDE
Polizia Locale MILANI ENRICO

VISTO il Regolamento per I’organizzazione degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione della
Giunta comunale n. 12 del 06/02/2004 ed in particolare gli artt. 5, 14 e 31

RICHIAMATO 1’art. 11 del C.C.N.L. sottoscritto in data 31.03.199% dei dipendenti degli Enti Locali,
che prevede che per il personale di categoria D nominato responsabile degh uffici e dei servizi si
applicano le disposizioni dell’art. 8 ¢ seguenti del medesimo contratto;




RICHIAMATO Part. 15 del C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004 che prevede che per il personale di
categoria D nominato responsabile delle strutture apicali secondo "assetto organizzativo dell’Ente, sono
titolari di posizioni organizzative disciplinate dall’art. 8 e seguenti del C.C.N.L. del 31.03.1999;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. § del 20.02.2012, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale sono stati confermati i criteri per la valutazione delle posizioni organizzative e la definizione

del fondo per I’erogazione della conseguente retribuzione di posizione;

RITENUTO di confermare I’importo delle suddette indennita nella misura vigente;

DECRETA
Per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate ed approvate:

1y DI PROCEDERE all’adozione dei seguenti provvedimenti definitivi di nomina di Respensabile di
Servizio dell’ente:

SERVIZIO RESPONSABILE

Affari generali, cultura scuole e servizi sociali | RAINA CLAUDIO
Economico Finanziario Personale GATTI MONICA
Territorio ed Ambiente ZOCCARATO DAVIDE
Polizia Locale MILANI ENRICO

2) DI STABILIRE che ghi incarichi confermati con il presente decreto costitriscono prosecuzione degli
incarichi precedenti non essendosi verificata alcuna soluzione di continuita nello svolgimento delle
relative funzioni e attribuzioni.

3) DI STABILIRE che gli incarichi conferiti con il presente decreto hanno efficacia fino alla scadenza
del mandato elettorale del Sindaco o fino all’adozione di successivi provvedimenti, fatta salva in ogni
caso la possibilita di cessazione anticipata a seguito di mutate esigenze organizzative o per altre
ipotesi previste dalla normativa vigente.

4} DI COMUNICARE il presente decreto ai dipendenti interessati e all’ufficio personale per gli
adempimenti di competenza.

Cava Manara, 1i 7.04.2015




