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COMUNE DI CAVA MANARA

PROVINCIA DI PAVIA

Art. 1 - Oggetto e durata dell’accordo aziendale integrativo ‘{5 i PERTSLY

1. Le parti, in esecuzione a quanto convenuto nella seduta del ___ di awvio della fase negoziale per la
stipula del contratto decentrato in seguito alla sottoscrizione del CCNL del 21.05.2018, condividendo
I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale e i
periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa, tenuto conto che Fultimo contratto
sottoscritto ha riguardato I'anno 2017, stipulano if presente accordo per 'anno 2018, dandosi atto
che, in tal modo, il prossimo contratto decentrato, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il
pieno allineamento con [a contrattazione nazionale.

2. Inquesta prima fase, relativa all’anno 2018, si & proceduto a costituire il fondo delle risorse destinate
ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre Ia destinazione delle

risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivitd del contratto integrativo 2017,

te contratto nazipnale

S8,

3. Inapplicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti danno atto, in guesta sede,

dell'avwio della fase negoziale per la definizione del contratto integrativo triennale 2019/2021 =
e ot Z:D/f C‘
delfaccordo 2648~

J che, nel cgso di modhifiche alle disposizioni di legge o di on:?t?o
ihtervengand nel corsp/dell’anno & che abliano im lcazioniﬁi/:on nuti
rocederanno ad eventuali sue infegraziosl o modifithe.

Art, 2 - Risorse decentrate -— COIUE— DA-TARKAGA, AN CATA (/B;}
DISPONIBILI € 6

1. Inapplicazione dell’art. 67 del C.C.N.L. 21.05.2018 ¥ Amministrazione, con determinazione n.98 del

"

30.11.2018 ha quantificato complessivamente le risorse dece'ntra(tg in€.62.616,96 (come rettificato

o

in sede di redazione del conto annuale 2018) dicui €6 '4,85 é[uéEi risorse aventi carattere di .

certezza, stabilita e continuita, ed € 4.500,00 quali risorse aventi caratteristiche di eventualita e di

variabilita. (allegato A)

2. In applicazione dell’art.31 conyna 1 del C.C.N.L. del22.01.2004 il fondWOl? & stato
ente in € 55.237,067di cui € 55.237,06 quali ffsorse aventi carattere di
certezza, stabilita gcontinuita (allegaton).

—~ (B .33
Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate  —  (avU A TDERCRLA AGECUSHA (' 2 elb f:u: ]

quantificato complessi

1. Le risorse decentrate per l'anno 201? s0N0 quan;tiﬁcate complessivamente pari a € 55 06 e

H




UTILIZZO PARTE STABIL
Reinguadramento VIGIL CCNL 31,3,99 360,00
Progressioni orizzontali in essere ;\L—(; LG e 30.646,56
Indennita di comparto .23 & 9.649,32
TOTALE DESTINAZION] STABIL 9;4(1_{\ 16(1 40.655,38
RISORSE STABILI ANCORA DISPONIBILI Q: GAC S?C()
S, 14.581,18
e (NCESTTOY TRy Co s> S
RISORSE UTILIZZABILI PER LA PARTE VARIABILI o .
ASSAGE R 1458218
UTILIZZO PARTE VARIABILE
Indennita di turno 2@ A 5.400,00
Indennita maneggio valori 3 -,2,(:'? 800,00
indennita di rischio SO, e& 660,00
Indennita art. 17 lettera i) cenl 01/04/1999 - individuata % -
posizione 1 2238 & 300,00
lndennita art. 17 lettera ) cenl 01/04/1999 — individuate 2 (
posizioni 3.098,88
Piano attivita: Comunicazioni servizio necroscopico in giornate |
5
festive SCo D 500,00
Produttivita individuale da ripartire in base alle schede di {2 S
valutazione A S 3.822,30
LA STV G RedD oo
TOTALE DESTINAZIONE VARIABILE 25 SO ‘CE@( 15:459,60

2. Lle risorse di cui alla precedente tabella vengono cosi individuate:

A) Indennita di rischio, di maneggio valori,di turno, disagio

Le risorse destinate al pagamento delle ind/ennité di rischio, maneggio valori, turno e disagio

e
ammontano complessivamente ad € 6.860,00 e sono cosli dettagliate:

Ul

Lindennita di rischio, in applicazione alla disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta

s jndennitd di rischio:

al personale che svolge prestazioni lavorative comportanti lo svolgimento di mansioni ad elevata

probabilita d’infortunio:

Area attivita n. addetti e profili Tipologia di rischio
professionali

Servizi manutentivi Rischio di tagli, rischio di incidenti stradali per

2 (Operaio specializzato)} utilizzo macchine operatrice, rischio di

investimento per lavori eseguiti in strade con
elevato traffico




TOTALE

2

E' guantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004) e compete solo per i periodi di

effettiva esposizione al rischio. L'importo complessivo é stimato in € 669;00 @l, ‘Qa%
-
Area attivita //n addetti e profili / Tipologia di disagio
) professionali y

Servizi scola)e/ {operatore serW) Particolare art;co!apﬂ@orario di lavoro
TO,?A{E/ //1/ v

o indennitd di maneqaqio valori,

Lindennita di maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta
al personale che, in via continuativa, & adibito a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa {nominati agenti contabili). L'indennita & proporzionale al valore medic mensile dei valori

maneggiati ed e stabilita nella misura seguente:

da euro 1.000,00 a € 10.000,00 annui: €0,52/giorno
da € 10.000,01 a € 25.500,00 annui: € 1,03/giorno
oltre 25.500,00 annui € 1,55/giorno

Tale indennita viene riconosciuta all’'economo comunale e ad altri dipendenti nominati agenti
contabili a denaro e compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito
al servizio. L'indennita sara corrisposta a consuntivo e sara desumibile dall’atto di approvazione
del rendiconto dell'economo e degli agenti contabili relativi al’anno. Uimporto complessivo

stimato & di €80600 ©32 297

s indennitd di turno e maggiorazione per lgvore notturne od in giorno festivo

In applicazione degli artt.. 22 e 24 del CCNL del 14.09.2000 e dell’art. 14 del CCNL del 05.10.2001
tale indennita sono corrisposte al personale della polizia locale dopo aver accertato i servizi

effettivamente svolti. Tali indennita sono stimate in €5.4 0 :?) ‘Gsl?b?\ .Z/&

B} Indennita art. 17 lettera i) ccnl 01/04/1999

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art. 36
del CCNL del 22.1.2004 sono compensate le seguenti specifiche responsabilitad del personale delle

categorie B,C,D attribuite con atto formale degli enti :

Descrizione della specifica responsabilita Indennita mensife | N° dipendenti
Responsabile stato civile anagrafe —resporsabit € 25,00 -%
glettorate indenkie-annua € 300,00
Totale annuo previsto £ D0

20 So

b




C) Indennita art. 17 fettera ) cenl 01/04/1999

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art. 7 del

CCNL del 09.05.2006 sono compensate le seguenti specifiche responsability del personale delle

categorie B, C, D’attribuite con atto formale degli enti e soggette a conferma annuale.

mensile

Descrizione della specifica responsabilita Indennit N° Somma

a dipendenti| prevista)

to di posizione organizzativa a

j 'ﬁs,os

a) Personale di categoria D non incari
cui siano affidati compiti che+ithiedono una rilevante autono

nell’attivitd istruttoria a cui sone richieste co tenze 1 ,96
specialistiche non gafdogenee con la restante attivity omplessita e A
delicatezza di rapporti con utenti esterni
b) Personale di categoria C a cui siano affidati compiti specifici di
responsabilita (responsabile d’ufficio, responsabile coordinamento] € 86,08 5 2 065.92
asilo nido, e personale a cui sono attribuiti compiti di particolari B
responsabilita e rilevanza ai fini contabili di bilancio }

3.058,88

D) | compensi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi. (art. 17 lettera a) CCNL 1999

Le risorse destinate ad incentivare Ia produttivita ed il miglioramento dei servizi ammaontano

complessivamente ad € 500,00

L'Amministrazione comunale ha individuato per I'anno 201gprioritariamente it seguente progetto

d’intervento (le cui modalita realizzate sono descritte nelle schede depositate agli atti):

Progetto finalizzato “Comunicazioni servizio Necroscopico in giornate festive”

Uerogazione del premio incentivante avverrs a consuntivo relanre2617 previa valutazione degli

effettivi risultati raggiunti e delfa pa rtecipazione al progetto

E) 1compensi per la produttivita individuale {art. 17 lettera a) CCNL 1999

. L%réf‘orse da destinare alla produttivita individuale corrispendono alla quota residuale del fondo, oggi

_/1;5@:;3}3

;'Jari ad%.’so, alla quale si aggiungeranno le econormie di altri istituti del fondo di parte variabile
determinate a consuntivo.

Uerogazione di tale risorse, cosi come guantificate a consuntivo, avverra sulla base della scheda di
valutazione attualmente in vigore che il responsabile dovra compilare relativamente ad ogni proprio
dipendente. Ad ogni responsabile saranno attribuite risorse proporzionali al numero dei suof
collaboratori. L'erogazione avverra sulia base della fascia di merito nefla quale siviene collocati come

previsto dalla delibera della giunta n. 58 del 14/06/2010.

Art. 4 - Criteri per la progressione orizzontale

1. Siconfermano i criteri per la valutazione dei dipendenti e per la progressione economica disciplinati

nel precedenti contratti collettivi,




t. 5 - Disposizioni finali

L

il presente contratto & valido fino alla stipula del nuovo C.C.D.I. Le parti si riservano di riaprire il

confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o dij legge che riguardino tutti o

specifici punti del presente accordo.

Cava Manara,

————

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE




