Comune di Cava Manara, Prot. N. 0018013 del 14-12-2020 in arrivo

ACCORDO ECONOMICO 2020

Art, § - Dgpetio

Le parti, visto il contrafio decentrato integrativo per il trienonio 2019/2021 soitoseritto in data 16.12.2019,
disciplinante i eriteri per la definizione degii istituti contratiuali, soltoscrivono il seguente aecordo annuale
che regola la parte economica intendendo per tale ta destinarione delle risorse disponibili per Pamnno 2020,
secondo i criteri indicati nel contratto giuridico.

Ard. 2 - Risorse decentynie

In applicazione dell'art. 67 del C.CN.L. 21.05.2018 I Amuninistrazione, con determinazione n. 150 in data
03.12.2020 ha quantificalo complessivamente le risorse decentrate in € 65.891,96 di cud € 60.530,50 quali
risose aventi caratiere di certezza, stabilitd ¢ continuita, ed € 5.341,46 quali risorse aventi caratteristiche di
cventuatita e di varabilitd, {cllegato A)

Non sono oggetio di regolazione del presents accordo 1 seguenti importi individuati nell’art. 67, comma 1 del
CCNL 21.05.2018:

Indeonita di comparto £.653,34

Progressioni orizzontali (art. 8 CDI 2019/2021) 27.226,12

Indennita personale educativo asili nido (art, 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennitd per il personale educativo ¢ scolastice (art. 6 CCNL 5.10.2001)

Finanziamento inquadramenio vigili V1 qualifica art. 7 cenl 01.04.1999 360,00
Totale 36.239.46

Axt 3 — Destinnzione dells risorse

Le risorse oggelto de! presente accordo sono pari ad € 29.652.30 ¢ sono destinate al finanziamento degli
istituli dettagliati negli articoli seguenti.

Art. 4 — Somme destinate alle indennith condizioni di lavoro di cui all’art. § del CD1 20619/2021

A norma defl’art 70 bis, comma 5, del CCNL 21.05.2018 ia disciphina delle indennita per ke condizioni di
lavoro trova applicazione a fir data dal primo contratto integrativo suceessivo alla stipula del CCNL del
21.052018. 51 applicanc 1 valori ceonomici, cosi come disciplinati dall’art. 8 del contralto decentrato
201972021

RESCHIQ: comisposts al personale adibito ad attivits teenico- manutentive, di giardinaggto, di pulizia ¢ di
manutenziotie stradale, le quali comportano aflivitd csposte e rischio, Quotas giomaliera di€ 1,40 -
Individuate DUE POSIZIONI (operai specializzati) Importo stimato € 748,00

ATTIVITA DISAGIATE: ron sono state individuate figure & cui comspondere indennita
MANEGGIO VALORI: La misura dell'indennifa riferita al maneggio valor & comnisurata all’entitd media
wrensile defle somme o di aktri valori che sono conscgnati 2l economo, all’agente contabile o sub agente
cormtabile, come individualo con atlo formate dell’ente. Sono individuate Ie seguenti fasce:

da euro 1.000,00 2 € 5.000,00 annui: € 1,00/giorno

dn euro 5,000,00 2 € 10.000,00 annui: € L40/giomo

da eure 10.000,00 a € 15.000,00 annui: € 1,80/giorno

daeuro 15.000,00 a € 20.000,00 annui: € 2,20/giorno /%
olire € 20.000,00 annui: € 2,60/giomo 4

Importo stimate £ 1.600,04
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ATt 5- Semme destinate all’indennith di furno ¢ maggiorazone per lavoro petturno od in giornoe
¢ festive
1n applicazione deghi artt. 22 e 24 del CONL del 14.09.2000 ¢ dell’art. 14 del CCNL del 05.10.2001 tale
indenmiti sono cordsposte &l persenale delia polizia locale dopo aver accertato i servizi cffettivamentc svolti,
L’ #mporto complessivo stimato & di £3.6 0,08

Art. 6 — Somme destinate all’ indennith di sexvizio esterpo di cui i art. i1 del €01 201972021

A nonma dell*art. 11 del conizatto decentrato 2019/2021 tale indennita & corrisposta al personale delle polizia
locale adibilo in via continuativa al scrvizio sstemo di vigilanza, It compeuso spetta per e giomate di
effetiivo svolgiments ¢ compensa interamente i rischi ¢ i disagi connessi all’espietamento del servizio in
ambienti esterni. Lindennits di el al preesdente comma, & quaniificala in evro 2,00 per opni giomata di
servizio svolto ail’esterno, Tinporic stimalo € 720,00

Art. - Somme destinate ad indennith spesifiche responsabilith — Art. 70 quinguss comma 2 CCNL
25.05.2018 ¢ art. 10 del CCIL 201972021

Per 'snmo 2020 vengono compsnsais le soguenti specifiche responsabilitd det personale di categoria B, C
attribuite con stto formale degli enti secondo gli importi riportati nell articolo 10 del CDI 2019/202¢

Deserizione della specifica five gipendentijflndennith annua
responsabiliti
UfReiale di stato civile { €175,00
Ufliciale di anagrafe ! €175,00
Ufficiale elettorale i € 350,00
Totale I €700,00

Vengone sostanzialmente confermate Ie smisure delle indennith previste nci precedenti contratti. La somma
complessivamente destinate a questo istitulo sono pari ad € 600,00.

Art. 3— Somme destinate ad indennith specifiche responsabilith — Art. 70 quingues comma 1 CCNL
21.05.2018 ¢ art. 10 do? CCY 2019/2021

Per P'anno 2020 non sonoe state assegnate speciiiche responsabilita con atto formale.

Art. 8 Risorse destinate alattuazione deli’art. 113 dot D.Lgs. u. 50/2016

Le risorse por 1'applicazione dell’art. 113 del D.igs 50/2016 sono stimale per 'anno 2020 in € 1.098,00
(lenuto conto del cronoprogramma delle opere di investimento), Le risozse, indicate al neto dei coniributi,
saranno ripartite sulla base dei criteri previsti dall’apposito regolamento.

Art, 10— Compensi per specifiche disposizioni di logge {art. 67, comma 3 lettern ¢ CCNL 21 05.02018)

TNel presente contralio sono previsie:
« Compensi Istat per € 2.995,46 — trasferimenti Istat
+ Indennith ordine pubblico € 1.248,00 - trasferimenti Mintstero
1 compensi Istat sono attribuiti al personale facente parte dell " JtTicio comunale di censimento
1 compensi refativi all indennita di ordine pubblico sono aftribuiti el persopale della polizia Tocale sulia base
dei turni effettuati ¢ comunicati alfa Questura & alta Prefetiura.

Art. 11— Determinazione delle somme da destinare alia performance individunle di oui ali’art. 16 del
CD1 2819/2021 (PROPDSTA)

A nomma dellarticole 16 del CCI 2019/2021 e risorse destinate alla performance individuale vengono
individuate nella parte residuale delie risorsc disponibili che per I'anno 2020 ammontano ad € 16.991,04 a
cui si aggiungono le economie degli aliri istituti. Le stesse saranno distribuite in relazione al sisiema vigenie
di velutazione, con attribuzions del 30% i pits rispetto al valore medio pro-capite, al dipendente che abbia
ottenuto la valutazions mighiore.

Art, i1 Disposiziens finale

Per quanto non previsto dal presents accardo in relaziene agli istimti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti colletiivi pazionali di tavoro vigenti,

Le disposizioni conlenuic in precedonti contratli collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate
dal presente coniratio conservano {a propria cffieacia sino aila loto sostituzione, salva diversa disposizione
derlvante dailapplicarione deile vigenti disposizioni di logge o di contratio nazionale di 1avoro.
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