
ALLEGATO A

14.426,56

198,37

Matricola Categoria
Mesi 

lavorati
% lavoro Punteggio scheda

Punteggio 

rapportato al 

periodo 

lavorativo e alla 

% lavoro

Produttività
Applicazione 

del 30% in più
TOTALE

111 B1 12 100,00 4,00 4,00 793,48 -13,50 779,98

5 B3 12 100,00 3,10 3,10 614,95 -13,50 601,45

290 B3 12 66,67 3,90 2,60 515,76 -13,50 502,26

102 B3 12 100,00 3,50 3,50 694,30 -13,50 680,80

340 B3 8 100,00 3,00 2,00 396,74 -13,50 383,24

335 B3 12 100,00 3,00 3,00 595,11 -13,50 581,61

337 C 12 85,07 4,70 4,00 793,14 -13,50 779,64

310 C 12 100,00 5,00 5,00 991,85 54,10 1.045,95

309 C 12 100,00 5,00 5,00 991,85 54,10 1.045,95

105 C 1 100,00 3,10 0,26 51,25 -13,50 37,75

358 C 12 100,00 4,00 4,00 793,48 -13,50 779,98

23 C 12 100,00 4,00 4,00 793,48 -13,50 779,98

19 C 7 100,00 4,40 2,57 509,15 -13,50 495,65

104 C 12 100,00 5,00 5,00 991,85 54,10 1.045,95

106 C 12 100,00 3,20 3,20 634,78 -13,50 621,28

8 C 12 100,00 4,80 4,80 952,18 -13,50 938,68

355 C 12 100,00 4,70 4,70 932,34 -13,50 918,84

86 C 12 100,00 4,00 4,00 793,48 -13,50 779,98

15 C 12 100,00 3,00 3,00 595,11 -13,50 581,61

357 D1 12 100,00 5,00 5,00 991,85 54,10 1.045,95

80,40 72,72 14.426,11 0,40 14.426,51

721,31 216,39

54,10

13,50

maggiorazione del 30%

importo da ripartire fra 4 dipendenti con punteggio 5

importo da decurtare agli altri dipendenti

PRODUTTIVITA' DA EROGARE 

Valore punto 


