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OGGETTO: Utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento per le selezioni pubbliche;

Visto il decreto 2/2020 di conferimento dell’incarico di responsabile del setvizio;

Visto I’art. 10 bis del vigente regolamento delle selezioni, come aggiornato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 82 del 04.10.2021, che prevede liter procedurale per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di
altri enti;

RICHIAMATE:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 25.08.2020, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2020/2022;
la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 25.08.2020, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario periodo 2020-2022;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 14.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stata ¢ stata approvata la ripartizione delle tipologie in categotie e capitoli e dei programmi
in macroaggregati e capitoli;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 03.08.2021 di approvazione del Peg/Piano della
petformance/Pdo

il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021-2023 approvato con

deliberazione di Giunta comunale n. 19 in data 30.03.2021 come aggiornato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 86 del 21.10.2021;

in esecuzione della propria determinazione n. 140 del 25.10.2021;

1.

RENDE NOTO

Che lente intende procedere, in esecuzione al piano triennale del fabbisogno di personale
2021/2023, mediante utilizzo di graduatotie valide e approvate da altri enti del comparto Funzioni
locali, alla copertura a tempo indeterminato di:

a. n. 2 posti di Istruttore amministrativo — Istruttore amministrativo/contabile

Categoria C

b. n.1 posto di Istruttore tecnico Categoria C
Che a tal fine si invia apposita comunicazione, preliminarmente ai comuni e agli altri enti locali
(unioni e comunita montane) della Provincia di Pavia nonché alla Provincia di Pavia stessa, per
'individuazione della graduatoria da utilizzare assegnando il termine del 6 novembre 2021 quale
data entro cui far pervenire la disponibilita all'utilizzo.
Nel caso in cui pit Comuni o enti locali abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilita
all'utilizzo da parte del Comune di Cava Manara delle proprie graduatorie, si procede alla scelta
utilizzando i seguenti criteri di priorita:




a. Utilizzo della graduatoria avente al suo interno il candidato con punteggio piu elevato
rispetto ad altre. In caso di rinuncia del primo avente diritto, si procedera allo scorrimento
della medesima graduatoria sempre e fino a che tutti i candidati interessati abbiano un
punteggio superiore al candidato presente nelle altre graduatorie disponibili all’interno dello
stesso ambito territoriale.

b. In presenza di candidati con medesimo punteggio si procedera allo scorrimento della
graduatoria meno recente, sulla base del provvedimento dirigenziale di approvazione della
stessa

c. In caso di ulteriore parita rispetto al precedente criterio si individua il candidato piu
giovane di eta

Cava Manara, 25 ottobre 2021

1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO
FINANZIARIO PERSONALE
Dott.ssa Monica Gatti

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il guale sostituisce il
documento cartaceo e la firma antografa)



