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SERVIZIO 1 – AFFARI GENERALI – CULTURA – SCUOLE – SERVIZI SOCIALI 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI 
 

AI FINI DEL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI PROFESSIONALI DI PSICOLOGO PER 
PROGETTO EDUCATIVO RIVOLTO ALL’ADOLESCENZA 

Con  riferimento al progetto  in oggetto ed    in   esecuzione     a   quanto   disposto   dalla   Determinazione del 
Responsabile del Serivio 1 – Affari Generali – Scuole e Servizi Sociali  n. 68 in data 11.10.2011 

SI RENDE NOTO 
 
Che l’Amministrazione Comunale procederà all’affidamento di n. 2 incarichi professionali per  la attuazione del 
progetto    educativo  rivolto  all’adolescenza  anno  scolastico  2011/2012  (Ggestione  Centro  Aggregazione 
Giovanile, sportello ascolto e dinamiche di gruppo). 
 
1 . OGGETTO DELL’INCARICO E MODALITA’ DI REALIZZAZIONE 
 

Le attività vengono svolte da operatori del settore educativo con specifiche competenze. E’ prevista la 

presenza di due psicologi clinici con specializzazione in  psicoterapia. 

 

1  Psicologo con funzione di coordinamento : 
 Coordina le attività del progetto; 

 Interviene settimanalmente presso il centro di aggregazione giovanile 

 Opera come psicologo  presso la scuola media attraverso la realizzazione delle dinamiche di classe e la gestione 
dello sportello d’ascolto 

 Opera come psicologo  presso la scuola primaria attraverso la gestione dello sportello d’ascolto 
 

Il monte ore complessivo presunto per l’anno scolastico 2011/2012 è di: 
n.   40 ore per coordinamento 
n. 112 ore affiancamento scolastico presso il CAG 
n. 106 ore per dinamiche e sportello ascolto presso la Scuola Secondaria 
n.  51 ore  per sportello ascolto scuola primaria 
 
 

1 Psicologo  
 Interviene settimanalmente presso il centro di aggregazione giovanile 

 Opera come psicologo  presso la scuola media attraverso la realizzazione delle dinamiche di classe e la gestione 
dello sportello d’ascolto 

 Opera come psicologo  presso la scuola primaria attraverso la gestione dello sportello d’ascolto 

 
 
Il monte ore complessivo presunto per l’anno scolastico 2011/2012 è di: 
n. 128 ore affiancamento scolastico presso il CAG 
n. 106 ore per dinamiche e sportello ascolto presso la Scuola Secondaria 
n.  51 ore  per sportello ascolto scuola primaria 
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2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Per poter partecipare alla selezione occorre: 
‐ essere  in possesso del titolo di studio: Diploma di Laurea specialistica  in Psicologia o diploma di Laurea  in 

Psicologia secondo l’ordinamento previgente alla riforma di cui al DM MIUR 3.11.1999 n. 509; 
‐ essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 
‐ godere dei diritti civili e politici; 
‐ non avere riportato condanne penali, con sentenza passata  in giudicato e per un reato contro  la pubblica 

amministrazione; 
‐ non avere provvedimenti di interdizione dai pubblici impieghi. 
 
 
3. DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico  avrà durata per  l’anno  scolastico 2011/2012.  L’ Amministrazione Comunale  si  riserva  la  facoltà di 
sospendere  il  servizio  in  qualsiasi  momento  qualora  intervengano  fattori  di  carattere  economico‐
amministrativo che ne  impediscano  la prosecuzione, con preavviso di almeno 15 giorni di calendario e senza 
obbligo di corresponsione di compensi oltre a quelli relativi alle prestazioni effettuate. 
 
4. LUOGO DELL’INCARICO  
Gli  interventi oggetto dell’incarico dovranno essere effettuati   presso  il   Centro di Aggregazione Giovanile di 
Cava Manara con sede in Mezzana Corti – Via F.lli Rosselli angolo via Montegrappa. 
Gli  interventi relativi a dinamiche di gruppo e sportello ascolto saranno effettuati presso  la sede della Scuola 
Secondaria di primo Grado “A.Manzoni”  e la Scuola Primaria “G. Rodari” di Cava Manara – Via dei Mille n.9. 
 
 
5. COMPENSI 
 
I professionisti richiedenti dovranno essere titolari di Partita IVA. 

E’  prevista  l’erogazione  di  un  compenso  orario  di  €.  18,10  per  i  servizi  prestati  nell’ambito  del  Centro  di 
Aggregazione  e  del  Servizio  Integrativo  Pomeridiano,  e  di  €.  30,10  per  i  servizi  prestati  nell’ambito  delle 
dinamiche di gruppo e dello sportello ascolto. 
 
Il compenso orario deve intendersi al netto di IVA e Cassa Previdenza di Categoria. 
Il pagamento  sarà effettuato  con  cadenza mensile, dietro presentazione di  regolare  fattura, entro 30  giorni 
dalla data della stessa.  
 
I rapporti professionali  saranno regolamentati da appositi disciplinari di incarico professionale.  
 
 
6. STRUTTURA DI RIFERIMENTO E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
La struttura di riferimento è il Comun e di Cava  Manara – Servizio 1 – Affari  Generali, Scuole e Servizi Sociali.  
Ai sensi della legge 241/90 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento è il Sig. Claudio Raina. 
 
 
7.  TERMINE  DI    PRESENTAZIONE  DOMANDE,  VALUTAZIONE  ECOMUNCIAZIONE  DEI  RISULTATI  DELLA 
SELEZIONE. 
 
La domanda di partecipazione alla  selezione,  redatta  in  carta  libera, debitamente  sottoscritta dall’aspirante,   
dovrà pervenire al protocollo del Comune di CAVA MANARA ‐  Via Luciano Manara n. 7 – 27051 Cava Manara 
(PV),entro il termine tassativo di  GIOVEDI’ 27 OTTOBRE 2011  ore 13.00. 
 
La  domanda,  redatta  secondo  lo  schema  predisposto,  dovrà  essere  presentata  in  busta  chiusa  con  lettera 
raccomandata o presentata direttamente al protocollo. 
Sul  plico  dovrà  essere  riportata  la  dicitura  “SELEZIONE  PER  TITOLI  PER  CONFERIMENTO  INCARICO  DI 
PSICOLOGO”. 
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Non saranno prese in esame le domande pervenute oltre il  termine stabilito. Fa fede il timbro del Protocollo. Si 
declina  sin d’ora ogni  responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da  inesatte    indicazioni del 
recapito da parte dell’aspirante o per eventuali disguidi postali. 
 
Alla domanda dovrà essere allegato curriculum vitae del richiedente. 
 
Le domande saranno valutate da apposita commissione la quale provvederà ad attribuire i punteggi secondo i 
seguenti criteri: 
 

 
8. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI. (per un massimo di punti attribuibili pari a 100) 
L’attribuzione dei punteggi    al  titolo di  studio,  ad  altri  titoli di  studi universitari  in materie psicologiche,  al  curriculum 
formativo scientifico, all’anzianità di iscrizione all’ordine professionale degli psicologi ed all’esperienza professionale  sarà 
effettuato secondo i criteri di seguito indicati: 
 
a). VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO: 

Diploma di laurea specialistica classe 58/S in Psicologia o diploma di laurea in Psicologia secondo l’ordinamento 
previgente alla riforma di cui al D.M. MIUR 3‐11‐1999 n.509.  
Saranno attribuiti max punti 8 secondo la seguente tabella: 
 

Voto di laurea  Valutazione 

Da  A  Punti 

66  76  2 

77  87  4 

88  98  6 

99  110  8 

 
b). ALTRI TITOLI DI STUDI UNIVERSITARI IN MATERIE PSICOLOGICHE 

Saranno  attribuiti  max  punti  6  in  caso  di  possesso  di  altri  titoli  di  studi  universitari  in  materie 
psicologiche, come di seguito indicato: 

 Corso di Perfezionamento annuale post‐lauream 1 punto; 

 Master universitari di II° livello (biennale) 2 punti; 

 Diploma di specializzazione universitaria in psicologia clinica di durata quadriennale 3 punti; 
 

c). CURRICULUM FORMATIVO – SCIENTIFICO ‐ PROFESSIONALE: max punti 20. 

 Punti  1  per  ogni  partecipazione  a  convegni,  seminari,  giornate  di  studio,  corsi  di  aggiornamento 
attinenti le attività sociali in generale, con rilascio di attestato; 

 Punti 1 per ogni partecipazione come relatore e/o docente e/o componente la segreteria scientifica e/o 
organizzativa  a  convegni,  seminari,  giornate  di  studio,  corsi  di  aggiornamento  e/o  di  formazione 
attinenti le attività sociali in generale; 

 Punti  1  per  ogni  pubblicazione  di  articoli  in  materia  di  politiche  sociali  ritenute  meritevoli  di 
valutazione, con rilascio di attestato; 

 Punti  1  per  ogni  partecipazione  a  corsi  di  aggiornamento  professionale,  attinenti  al  profilo 
professionale di Psicologo con rilascio di crediti formativi. 

 
d). ANZIANITA’ D’ISCRIZIONE ALL’ORDINE PROFESSIONALE DEGLI PSICOLOGI 
Punti 1 attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a sei mesi di iscrizione: max punti 6. 
 
e). ESPERIENZA PROFESSIONALE: max punti 60. 

 Punti 1 per ogni   mese di  servizio  e/o  frazione di mese  superiore  a 15gg. prestato    con  funzioni di 
psicologo presso pubbliche amministrazioni con qualsiasi tipologia di rapporto: max punti 40 

 

 Punti 1 per ogni   mese di  servizio  e/o  frazione di mese  superiore  a 15gg. prestato    con  funzioni di 
psicologo presso aziende private con qualsiasi tipologia di rapporto: max punti 20 

 
 
9.  APPROVAZIONE DELL’ELENCO FINALE DEI SELEZIONATI 
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Il  R.  D.  P.  interessato,  a  seguito  di  esame  comparativo  dei  titoli,  alla  stregua  dei  criteri  indicati  nel  presente  avviso, 
predisporrà  l’elenco di merito dei selezionati. 
L’elenco dei selezionati diverrà efficace dopo  l’adozione della determina di approvazione da parte del Responsabile ed è 
pubblicato all’albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi e sul sito internet del Comune. 
Ai  primi 3 professionisti classificati  sarà conferito l’incarico . 
In caso di rinuncia si procederà a scorrimento dell’elenco dei selezionati. 
La pubblicazione all’albo e sul sito costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione. 

 
10.  CONFERIMENTO INCARICO 
Il conferimento dell’incarico si perfeziona con la stipula del disciplinare di incarico  e previa acquisizione di tutta 
la documentazione attestante il possesso dei requisiti e quella riguardante i titoli valutati. 
Nel caso in cui i documenti presentati non dimostrino il possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli valutati  
e  nel  caso  di  dichiarazioni  mendaci  il  soggetto  nominato  decade  dal  diritto  all’incarico,  fatta  salva  ogni 
eventuale ed ulteriore conseguenza a suo carico. 
Al  fine di perfezionare  l’incarico per prestazione professionale,  il soggetto  incaricato dovrà, preventivamente 
all’accettazione  formale  dell’incarico  stesso  (sottoscrizione  disciplinare  di  incarico),  essere  in  possesso  della 
partita IVA . 
 
12.  TUTELA DELLA PRIVACY 
I  dati  personali  trasmessi  dai  candidati  con  la  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  ai  sensi del D.  Lgs. 
196/03  saranno trattati per le finalità di gestione dell’avviso. 
 
13) INFORMAZIONI 
 
La partecipazione alla selezione comporta  l’accettazione senza riserve, di tutte  le prescrizioni e  le precisazioni 
del  presente  avviso  ,nonché  di  quelle  che  disciplinano  lo  stato  giuridico  ed  economico  dell’incarico 
professionale di cui al presente bando. 
L’accesso agli atti attinenti  la selezione è escluso  fino alla conclusione della  relativa procedura,  fatta salva  la 
garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici. 
L’Istituzione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la 
necessità e  l’opportunità per  ragioni di pubblico  interesse.  Inoltre  il presente avviso non obbliga  la P.A. alla 
stipula di alcun contratto,  la quale ha facoltà di non procedere al conferimento di alcuno  incarico   per ragioni 
sopravvenute di natura tecnica e contabile. 
Per quanto non previsto nel presente avviso,  si  fa  riferimento alle disposizioni  legislative  che disciplinano  la 
materia. 
 
Al presente avviso sarà data pubblicità mediante l’affissione per giorni 10 all’Albo Pretorio on line,  sul sito del 
Comune di Cava Manara e affissione di locandine. 
 
Cava Manara,  12.10.2011 
Prot.n.      10419/7.9 
                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
                           Claudio Raina – Istr. Dir.vo 
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