
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE DEL 

NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA PER IL 

TRIENNIO 2026-2028 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 6.02.2004 avente ad oggetto 

l’approvazione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sevizi, “Regolamento di 

Organizzazione”; 

 

VISTA la determinazione n. 60 del 13.05.2026 ad oggetto “Approvazione avviso pubblico di 

selezione per la nomina del componente del nucleo di valutazione costituito in forma monocratica 

per il triennio 2026/2028”; 

RENDE NOTO 

 

che è indetta procedura comparativa per la selezione di un soggetto cui conferire l’incarico di 

componente del Nucleo di Valutazione in forma monocratica. 

OGGETTO DELL’INCARICO   

L’incarico in oggetto è relativo all’espletamento delle attività di competenza degli Organi di 

valutazione, comunque denominati, in particolare delle seguenti funzioni: 

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e dei 

controlli interni; 

b) verificare e approvare il Piano della Performance; 

c) validare la relazione sulla Performance; 

d) verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunità: 

e) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante 

del personale dipendente; 

f) redigere la graduatoria ai fini dell’attribuzione del premio della performance individuale al 

personale dipendente sulla base della valutazione degli incaricati di E.Q. con facoltà di 

richiedere la riformulazione delle valutazioni per omessa, parziale, erronea o irragionevole 

applicazione dei criteri di valutazione; 

g) proporre al Sindaco la valutazione annuale delle E.Q. e del Segretario Comunale; 

h) garantire la corretta applicazione di linee guida. Metodologie e strumenti predisposti dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica; 

i) promuovere ed attestare l’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 

33/2013; 

j) riferire al Sindaco ed alla Corte dei Conti, all’Ispettorato per la Funzione Pubblica ed 

all’ANAC in ordine ad eventuali criticità riscontrate nell’esercizio delle proprie 

competenze; 

k) ogni altra funzione assegnata dalla Legge ai Nuclei di valutazione o agli OIV; 
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Il Nucleo di Valutazione sarà nominato dal Sindaco previa valutazione comparativa dei curricula 

pervenuti dai soggetti interessati alla nomina in possesso dei seguenti requisiti: 

A. REQUISITI GENERALI: 

• Cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea con buona 

conoscenza della lingua italiana; 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• Non essere stati destituiti dal pubblico impiego o destinatari di provvedimenti di 

risoluzione senza preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari; 

• Non avere subito condanne penali ritenute ostative alla nomina dei pubblici 

impieghi; 

 

B. REQUISITI ATTINENTI AI TITOLI DI STUDIO: 

• Il candidato dovrà essere in possesso del diploma di laurea specialistica (o vecchio 

ordinamento) in materie aziendali, giuridiche o in ingegneria gestionale. 

C. REQUISITI ATTINENTI ALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: 

Il candidato dovrà essere in possesso di comprovate esperienze in posizioni di 

responsabilità, di elevata professionalità ed esperienza, anche presso aziende private, nel 

campo del management, della pianificazione e controllo di gestione e nell’ambito delle 

materie correlate al lavoro pubblico, sugli aspetti giuridici, economici e gestionali del 

personale degli enti locali, sulla misurazione e valutazione della performance e dei risultati; 

 

D. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITÀ: 

I candidati dovranno essere in possesso di capacità intellettuali, manageriali e relazionali ed 

avere un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, 

dell’integrità e del miglioramento della performance. Sarà richiesto il possesso sia di 

attitudini tecniche che di equilibrio personale indispensabili al ruolo; dovrà infatti essere 

dimostrata capacità di creare all’interno dell’ente una visione condivisa della realtà 

organizzativa con l’obiettivo di promuovere diversi modi di organizzazione del lavoro, 

anche di gruppo.  

CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

Non può essere nominato componente del Nucleo di Valutazione il soggetto che ricopre, o che 

abbia ricoperto nei tre anni antecedenti la nomina, uno dei seguenti incarichi o cariche: 

a) cariche pubbliche a qualunque livello ovunque; 

b) cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque; 

c) cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque; 

d) collaborazioni coordinate e continuative con partiti, movimenti politici od organizzazioni 

sindacali; 

e) segretario comunale, dipendente o revisore dei conti dell’ente o di enti convenzionati od 

associati; 

f) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso l’Ente; 

g) rapporti di parentela o affinità fino al 4° grado con incaricati di E.Q. in servizio, il Sindaco, i 

componenti della Giunta o del Consiglio comunale in carica, dell’organo di revisione 

economico-finanziaria negli ultimi tre anni. 

Non possono altresì essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti di 

interesse: 

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal 

capo I del titolo I del libro II del Codice penale; 



2. l’interdetto, l’inabilitato, il fallito o chi è stato condannato ad una pena che importa 

l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici 

direttivi; 

3. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso le 

Amministrazioni interessate nel triennio precedente la nomina; 

4. si trovino, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

5. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’ente; 

6. abbiano svolto episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione 

interessata; 

7. abbiano rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado con gli 

incaricati di E.Q. dell’ente o con il vertice politico o comunque con l’Organo di indirizzo 

politico-amministrativo del comune interessato; 

8. siano stati rimossi, presso altri enti, motivatamente, dall’incarico di Organismo di 

valutazione e Nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato; 

9. incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità di cui all’art. 236 del D.Lgs. n. 

267/2000 per i revisori; 

10. sia componente dei consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente o abbia 

ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina. 

 

DURATA E CORRISPETTIVO 

L’incarico ha durata di anni 3 (tre), con decorrenza dalla data della nomina, salvo revoca anticipata. 

Al componente unico del Nucleo di Valutazione verrà corrisposto un compenso massimo annuo 

pari ad € 2.000,00, comprensivo di ogni eventuale spesa (trasferte, viaggio) effettivamente 

documentata per n. 2 accessi all’ente locale per lo svolgimento dell’attività. Tale compenso è da 

intendersi complessivo e al lordo di ogni altra voce quali, Irap, ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali, nel rispetto dei vincoli e delle previsioni del bilancio annuale.  

 

MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il candidato dovrà inviare la domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva unitamente 

al curriculum vitae, esclusivamente per via telematica attraverso il Portale InPA, 

https://www.inpa.gov.it/, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS, previa registrazione, 

compilando il format di candidatura. 

La compilazione e invio online della domanda devono essere completati entro le ore 12:00 del 

28.05.2026, ossia 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.  

La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445. Non saranno 

prese in considerazione, comportando pertanto l’esclusione, le domande presentate e/o trasmesse in 

modalità differente da quella telematica. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 

dipendente da caso fortuito, di forza maggiore o comunque per fatto di terzi.  

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello della Posta elettronica certificata 

(PEC) che dovrà essere pertanto indicato nella domanda.  

 

INDIVIDUAZIONE E NOMINA 

Il componente unico del Nucleo di Valutazione sarà nominato dal Sindaco previa valutazione 

comparativa dei candidati da effettuarsi, sulla base dei contenuti del curriculum vitae e sulla base di 

https://www.inpa.gov.it/


eventuale colloquio, a suo insindacabile giudizio. Non si procederà alla formazione di graduatorie di 

merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 

Il Sindaco provvederà, altresì, alla sostituzione nel caso in cui essa si renda necessaria, per qualsiasi 

ragione, oppure in caso di revoca per sopraggiunta incompatibilità, per perdita dei requisiti richiesti 

o per comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato. 

 

PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONI 

Il presente avviso verrà pubblicato integralmente all’Albo pretorio online del Comune di Cava 

Manara e sul sito istituzionale nell’apposita sezione “Bandi e concorsi” di Amministrazione 

Trasparente e sul portale InPA https://www.inpa.gov.it/. 

Verrà data informazione dell’avvenuta assegnazione dell’incarico mediante pubblicazione sia 

nell’apposita sezione “Bandi e concorsi” di Amministrazione Trasparente che sul portale InPA.  

TUTELA DELLA PRIVACY 

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Cava Manara. Ai sensi e per gli effetti del GDPR 

UE 2016/678, i dati forniti nelle candidature pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della 

presente procedura selettiva, nonché per le attività di controllo. 

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR UE 2016/679, il Comune di Cava Manara, in qualità di titolare del 

trattamento, informa i candidati che i dati personali ad essi afferenti (di tipo comune, 

eventualmente se necessari di tipo particolare, sensibile e/o giudiziario), sono trattati, sia informa 

cartacea che mediante strumenti elettronici, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico 

ed in particolare per adempimenti relativi alla procedura di selezione oggetto della domanda ed il 

conferimento dei dati è obbligatorio. Il rifiuto di fornire gli stessi preclude l’accesso alla 

procedura. 

In ogni momento i candidati potranno chiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione (ove 

applicabile), la limitazione dei propri dati, in riferimento agli artt. Da 15 a 23 del GDPR citato, 

nonché proporre reclamo all’autorità di controllo competente ex art. 77 del GDPR. 

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è:  

C2Compliance S.R.L. 

Telefono: (+39) 0382/1938029 

Email: dpo@c2compliance.it 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge 7 Agosto 1990 n. 241 e 

ss.mm.ii., per la gestione del presente avviso è la dott.ssa Antonella Armetti, Responsabile del 

Servizio Economico Finanziario Personale, referente per tutte le informazioni e/o chiarimenti 

relativi alla presente procedura contattabile ai seguenti recapiti: 

telefono: 0382 5575203; 

e-mail: antonella.armetti@comune.cavamanara.pv.it  

 

Cava Manara, 13.05.2026 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

ECONOMICO FINANZIARIO PERSONALE 
Dott.ssa Antonella Armetti 
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