
 
 
 

COMUNE DI CAVA MANARA 
PROV. DI PAVIA 

 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA  DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI 
LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO RETRIBUITO TRAMITE "BUONI 
LAVORO (VOUCHER)" PRESSO IL COMUNE DI CAVA MANARA A NORMA 
DELL'ART. 70 DEL D.LGS. N. 276/2003 E S.M.I.  
 
 
 

IL  RESPONSABILE  DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO PERSONALE 
 
 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 05.10.2013 con la quale l’amministrazione 
comunale ha deciso di avvalersi di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo 
accessorio retribuito tramite “Buoni laovro (voucher)”, in base alle modalità previste dall’art. 70 del 
D.Lgs n. 267/2003 e s.m.i; 
 
Visto il D.Lgs n. 267/2003 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 
lavoro” di cui alla L 14 febbraio 2033 n. 30 e s.m.i; 
 
Vista la L. 28 giugno 2012, n. 92 con la quale sono state effettuate modifiche all’art. 70 e 72 del 
D.Lgs n. 276/2003; 
 

RENDE NOTO  
 

Che è indetto un bando di ricerca di personale disponibile a svolgere lavoro accessorio di natura 
occasionale da rendere nell’ambito di lavori di pulizia e manutenzione di strade, parchi e 
monumenti, edifici comunali. 
 

REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 

 Essere cittadini italiani o di stati appartenenti all’Unione Europea regolarmente soggiornanti 
in Italia oppure cittadini extracomunitari residenti a Cava Manara con regolare permesso di 
soggiorno dal almeno cinque anni  

 Essere residenti nel Comune di Cava Manara 
 Essere Inoccupati, Disoccupati senza indennità, Iscritti alle liste di mobilità senza indennità 
 Avere un’età fra 18 anni compiuti e 65 anni compiuti  
 Non avere carichi penali pendenti e non aver avute condanne passate in giudicato 
 Avere idoneità fisica a svolgere prestazioni lavorative previste nel bando 
 Essere in possesso di patente di guida almeno categoria B 

 
 
Tutti i requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione al bando. La condizione dello stato di disoccupazione dichiarato nella domanda 
dovrà persistere anche al momento dell’eventuale attivazione della prestazione. A tal fine al 
momento dell’eventuale chiamata dovrà essere fornita all’amministrazione apposita 



autodichiarazione.  
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
La remunerazione della prestazione avviene attraverso il meccanismo del “Buoni lavoro(voucher)” 
con valore nominale di € 10,00 orarie. Il valore nominale è comprensivo della contribuzione (pari al 
13%) a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla posizione individuale 
contributiva del prestazione, di quella in favore dell’Inail per l’assicurazione anti infortuni (7%) e di 
un compenso al concessionario (Inps) per la gestione del servizio pari al 5%. Il valore netto del 
voucher da € 10,00 nominali, cioè il correspettivo netto della prestazione, in favore del prestatore, è 
quindi pari a € 7,50 euro all’ora. 
Si ricorda  che l’attività lavorativa di natura meramente occasionale di cui all’art. 70 del D.Lgs n. 
276/2003 non può dar luogo, con riferimento alla totalità dei committenti a compensi superiori a € 
5.000,00 netti nel corso dell’anno solare.  
E’ previsto l’impiego di 4 unità di personale per 24 ore settimanali ciascuno. La prestazione sarà 
svolta dal lunedì al sabato dalle ore 08.00 alle ore 12.00, indicativamente dal 4 novembre al 31 
dicembre 2013.  L’importo indicativo che sarà assegnato ad ogni lavoratore è di 195 buoni Inps.   
 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’ 
 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera e sottoscritta, dovrà riportare 
tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato, tenuto presente che le stesse sono 
rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R 28.12.2000, n. 445.  
La mancata sottoscrizione della domanda ne provoca la nullità. 
Il Comune di riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. In caso di non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del 
succitato decreto. Il dichiarante decadrà, altresì, dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Alla domanda deve essere allegata fotocopia fronte/retro del documento di identità, in corso di 
validità.  
Il fac-simile di domanda è disponibile sul sito internet www.comune.cavamanara.pv.it oppure 
presso l’Ufficio Ragioneria del Comune di Cava Manara  nei seguenti orari: 
Lunedì –Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 
Sabato  dalle ore 08.30 alle ore 12.30  
Le domande dovranno pervenire a pena di esclusione entro le ore 12.00 del  25 
ottobre 2013 con consegna: 

 a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Cava Manara 
 mediante raccomandata A.R. indirizzata a Comune di Cava Manara – via L.Manara 7, 27051 

Cava Manara (in tal caso farà fede non la data del timbro postale ma unicamente il timbro 
d’arrivo al protocollo)  

 mediante fax al numero 0382/554110 
 mediante posta elettronica all’indirizzo info@comune.cavamanara.pv.it (in tal caso la 

domanda deve essere scansionata) 
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 
 
Le domande pervenute verranno esaminate per verificare la completezza e la regolarità delle stesse. 
Il comune si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi 
a quanto espressamente richiesto dal presente bando di selezione. 



Il comune provvederà a contattare telefonicamente i candidati al numero espressamente indicato 
nella domanda di partecipazione per comunicare l’eventuale ammissione alla selezione. 
I candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno 29 ottobre alle ore 09.00 presso la sede 
municipale di via Manara per la verifica dell’i idoneità fisica a svolgere prestazioni lavorative 
previste nel bando.  
Le domande dei candidati ritenuti idonei saranno valorizzate mediante l’assegnazione di punti, 
attribuiti in base ai seguenti criteri: 
 
    

 Periodo di inoccupazione, disoccupazione senza indennità, iscrizione alla lista di mobilità 
senza indennità del richiedente 
 Da meno di 4 mesi     punti 1 
 Da 4 a 8 mesi   punti 2 
 Da 8 a 12 mesi   punti 3 
 Da più di 12 mesi  punti 4  
 

 Attuale situazione lavorativa del nucleo famigliare: 
Per ogni componente occupato alla data di presentazione della domanda  punti 0 
Per ogni componente il nucleo famigliare, (non studente) che alla data di presentazione della 
domanda risulti inoccupato, disoccupato senza indennità, iscritto alla lista di mobilità senza 
indennità: 
 Da meno di 4 mesi     punti 1 
 Da 4 a 8 mesi   punti 2 
 Da 8 a 12 mesi   punti 3 
 Da più di 12 mesi  punti 4  

 
 Reddito del nucleo famigliare nel 2012: 

 
- Fino a € 5.000,00       5 punti 
- Da € 5.000,01 a € 10.000,00      4 punti 
- Maggiore di € 10.000,00 e fino a € 15.000,00   3 punti 
- Maggiore di € 15.000,00 e fino a € 20.000,00   2 punti 
- Maggiore di € 20.000,00 e fino a 30.000,00   1 punto 
- Maggiore di 30.000,00       zero punti 

 
 Familiari fiscalmente a carico per l’anno 2012: 

- Per ogni figlio disabile certificato     3 punti 
- Per ogni figlio minore       2 punti 
- Per ogni figlio maggiorenne studente a carico 

    (fino a 26 anni compiuti)       1 punti 
 

A parità di punteggio le condizioni di preferenza sono stabilite in ordine di priorità: 
 

- Dal numero dei figli a carico 
- Dalla maggiore età 

 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito web del Comune www.comune.cavamanara.pv.it e manterrà 
validità fino al 30 giugno 2014. 
I candidati saranno contattati telefonicamente utilizzando il numero telefonico indicato nel modulo 
di domanda con un preavviso di almeno tre giorni rispetto all’inizio della prestazione. L’Ufficio 
procederà a contattare i candidati telefonicamente nelle fasce 9.00 – 12.00 e 14.00 – 16.00. Saranno 
effettuati cinque tentativi, di cui almeno uno nella fascia pomeridiana. La mancata risposta 



comporterà il passaggio al candidato successivo, in stretto ordine di graduatoria. 
 
L’offerta di disponibilità non vincola in alcun modo l’amministrazione ad utilizzare la graduatoria, 
subordinata alla normativa di riferimento, che verrà attivata in base alle effettive esigenze dell’Ente 
e compatibilità finanziaria dell’ente.  
 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
 
Ai sensi dell’art. 13, 1o comma, del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, premesso che il trattamento dei dati 
personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei partecipanti e della 
loro riservatezza, si forniscono le seguenti informazioni:  
a) il trattamento dei dati personali conferiti ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità 
dei concorrenti rispetto al bando di che trattasi; 
b) il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa, un eventuale rifiuto a rendere le 
dichiarazioni previste comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione;  
c) i dati relativi verranno eventualmente comunicati, in esecuzione delle vigenti disposizioni di 
legge, ai competenti uffici pubblici; 
d) titolare del trattamento dei dati personali è l’Amministrazione comunale di Sommo, il cui legale 
rappresentante è il Sindaco. La partecipazione alla presente procedura, comporta automaticamente 
da parte dei concorrenti la piena ed incondizionata accettazione di tutte le disposizioni contenute nel 
bando. 
In ogni momento i partecipanti alla selezione potranno esercitare i propri diritti nei confronti del 
titolare del trattamento, ai sensi dell’articolo 7 dal D. Lgs. 196/2003. 
 
 
Cava Manara, 15 ottobre 2013 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 ECONOMICO FINANZIARIO 

PERSONALE 
Dott.ssa Monica Gatti 

   
  
  


