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Lo Sportello Lavoro a Cava Manara nell’ambito del progetto “I Giovani al Centro”

Nell’ambito del progetto (di cui il Comune di Cava Manara ¢ partner) “I Giovani al Centro: nuovi servizi ¢ opportunita di
orientamento, informazione, formazione, lavoro, educazione ambientale nell’area tra il Siccomario e i Giovi”, promosso
dal Comune di Travaco Siccomario in qualita di capofila e finanziato da Regione Lombardia, prosegue a Cava Manara lo
Sportello Lavoro, un servizio innovativo dedicato all’orientamento e al supporto sui temi del lavoro e delle professioni,
presso la Sede Municipale, in via Luciano Manara n. 7, il secondo ¢ il quarto lunedi del mese dalle 9 alle 12.

Lo Sportello Lavoro ¢ un punto di riferimento per i giovani, i cittadini e le imprese del territorio, che offre consulenza e
strumenti per favorire 1’inserimento lavorativo e il dialogo tra domanda e offerta di lavoro. Per accedere al servizio o
prenotare un appuntamento € possibile contattare I’indirizzo email sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it.

Con particolare riferimento ai giovani trai 15 e i 34 anni, I’iniziativa si inserisce in un’ottica volta a rafforzare il ruolo delle
nuove generazioni nel tessuto sociale e lavorativo del territorio, contrastando fenomeni come la dispersione giovanile,
I’inurbamento e 1’esclusione sociale. Lo Sportello Lavoro, insieme allo Sportello Informagiovani previsto nell’ambito dello
stesso intervento, rappresenta uno dei pilastri di un programma integrato di azioni che mirano a favorire la crescita personale
e professionale dei giovani, rendendo il territorio piu attrattivo e sostenibile.

Grazie all’esperienza e al know-how dei soggetti coinvolti — Fondazione Le Vele ETS (Travaco), Associazione Le Torri
(Cava Manara), Comune di Travaco Siccomario e Comune di Cava Manara — lo Sportello offrira un ampio ventaglio di
servizi. | giovani potranno ricevere consulenza personalizzata per 1’ orientamento al lavoro, la definizione dei propri obiettivi
professionali e la creazione di un curriculum vitae incisivo e mirato. Sara inoltre possibile accedere a percorsi di formazione
qualificante e professionalizzante, ricevere supporto per la preparazione ai colloqui di lavoro e individuare opportunita di
inserimento lavorativo, grazie anche all’attivazione di tirocini, apprendistati e altre formule contrattuali.

Parallelamente, lo Sportello si rivolge anche alle aziende del territorio, con 1’obiettivo di creare una rete virtuosa di
collaborazione. Grazie al servizio, le imprese potranno accedere a strumenti di incentivazione per 1’assunzione di giovani
motivati, valorizzando le risorse umane locali e favorendo lo sviluppo economico e imprenditoriale dell’area.

Il programma intende ridisegnare il rapporto tra giovani € comunita, proponendo interventi innovativi che combinano
aggregazione sociale, crescita professionale e valorizzazione delle peculiarita del territorio. Attraverso il potenziamento dei
servizi locali e un focus su temi di grande rilevanza come la digitalizzazione ¢ la sostenibilita, il progetto punta a incentivare
la partecipazione attiva delle nuove generazioni, rafforzando la coesione sociale e promuovendo una visione di comunita
piu inclusiva e proiettata al futuro.
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