
SERVIZIO 2° - ECONOMICO FINANZIARIO PERSONALE 

 
Cava Manara, 13 maggio 2011 

 
A TUTTI I DIPENDENTI 

 
 
 

Con riferimento alla produttività individuale liquidata ad aprile 2011 si specifica quanto segue. 
 

Il contratto decentrato integrativo per l’anno 2010 sottoscritto il 29/07/2010 al punto g) 
prevede risorse destinate ad incentivare la produttività per € 6.445,69 da erogare a consuntivo sulla 
base del punteggio ottenuto nella valutazione (sulla base della scheda in vigore) effettuata dal 
responsabile per ogni collaboratore; 

Il punteggio così ottenuto determina la collocazione nelle seguenti fasce di merito secondo quanto 
previsto con delibera della Giunta Comunale n. 58 del 14/06/2010 

 

Punteggio ottenuto Fascia Quota di produttività 

Da 1 a 2 1 0 

Da 2,1 a 2,9 2 20% della produttività teorica 

Da 3 a 4,3 3 50% della produttività teorica 

Da 4,4  a 5 4 100% della produttività teorica 

  

 Le somme residue vengono ridistribuite ai dipendenti delle fasce 2,3,4 con le stesse percentuali. 

Ad ogni responsabile viene attribuita una quota di risorse proporzionale al numero dei 
collaboratori dei proprio settore  

Ogni responsabile ha provveduto a consegnare ai propri collaboratori le schede di valutazione 
relative all’anno 2010 nei primi giorni del mese di aprile 

Sulla base di tali valutazioni è stata determinata la quota di produttività  di ciascun dipendente. 

E’ possibile visionare l’atto di liquidazione della produttività individuale presso il responsabile del 
servizio finanziario. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

(Dott.ssa Monica Gatti) 
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