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DISPOSIZIONI DI COMPENS! SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett ¢} E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18)
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LEGGE E PER MESSH INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-QUATER CCNL 2016-18)

INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f} E ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18)

NOTIFICATORI

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENS! ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Left.c) E art. 7

COMPENS! Al MESS! NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.2 Left.h) E ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE
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STABILIRE {L NUMERO DI DIPENDENTI CHE PRENDERANNO IL. 30% IN PIU DELLA PRODUTTIVITA' (SINDACATY)
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