COMUNE DI CAVA MANARA

Provincia di Pavia
L ‘'ORGANO DI REVISIONE DOTT.SSA VALERIA BASSANINI
Parere n.13/2024 del 27.9.2024

- Oggetto: Certificazione sulla costituzione fondo per le risorse decentrate da destinare al personale
dipendente per 'anno 2024.

L'anno 2024, il giorno 27 Settembre, il Revisore Unico dei Conti Dott. Valeria Bassanini nominata per il
triennio 2024-2027, ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “Costituzione del fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente per I'anno 2024” e la relazione tecnico-finanziaria afferente
la citata costituzione;

Richiamati

l'art. 79 del CCNL personale del comparto Funzioni Locali 16.11.2022, che disciplina la costituzione
del fondo risorse decentrate;

lart. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 che introduce un limite al trattamento accessorio del personale
dipendente;

I'art. 33 del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni in L. 58/2019, che adegua il sopra richiamato
limite “in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
allanno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come basi di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018”;

Premesso che

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 28/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato il documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2024/2026;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 18/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;

con deliberazione di Giunta n. 2 del 16/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), mediante il quale sono state assegnate a ciascun
Responsabile di Servizio le risorse per il compimento degli atti gestionali;

con deliberazione di Giunta n. 19 del 15/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 (P.I.A.O.) ai sensi dell'articolo 6 del D.L.
n.80/2021, convertito con modificazioni in L. n.113/2021;

con deliberazione di Giunta n. 47 del 6/08/2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
I'aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024/2026;

Visti

il decreto legislativo n. 267/2000;

lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 10.03.2000 e n.
34 del 23.05.2000;

il Regolamento dell'Organizzazione approvato con delibera di Giunta comunale n. 12 del
06.02.2004;

il Regolamento di contabilita organizzata approvato con deliberazione di Consiglio n. 37 del
20.12.2016;

I'attestazione di regolarita contabile dell'atto a sensi art. 147 bis D.Lgs. 267/2000;



Tutto cio premesso il Revisore
certifica

ai sensi dell'art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare

al personale dipendente per I'anno 2024 & stata formulata nel rispetto dei limiti normativi/contrattuali e dei
vincoli di bilancio per I'esercizio 2024.

Stradella 27.9.2024 IL REVISORE DEI CONTI
Dott.ssa Valeria Bassanini
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