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N. 91 Reg. Del.
del 15/12/2012

Provincia di Pavia

COMUNE DI CAVA MANARA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE Dl PARTE
COSTITUZIONE ED UTILIZZAZIONE DEIL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA

PRODUTTIVITA ANNO 2012.

PUBBLICA PER LA

L’anno duemiladodici, addi quindici, del mese di dicembre, alle ore 21 e minuti 15,
nella sala delle adunanze si é riunita la Giunta Comunale regolarmente convocata nei modi

¢ termini di legge.

Sono presenti 1 Signori:

Cognome e Nome Carica 1 Pr, | As. |

MONTAGNA Claudia Sindaco P
PANCOTTI Andrea Vice Sindaco r
MAZZA Gian Carlo Assessore P
AGATTI Mario Assessore P
LOMBARDI Gianluca Assessore P
PRESTIGIOVANNI Valentina Assessore P
CALLEGARI Agnese Assessore P

Totale 7

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Salvatrice Bellomo.

La Signora MONTAGNA Claudia nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza, dopo
aver constatalo la validita dell’adunanza, dichiara aperta la scduta ed invita gli intervenuti a

discutere ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.




Delibera G.C. n. 91 DEL 15,12.2012

OGGETTO: Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la costituzione ed
utilizzazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2012,

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali, nonché il CCNL relativo al quadriennio
normativo 2002/2005

Visto il CCNL sottoscritto in data 09/05/2006;
Visto il CCNL sottoscritto in data 11/04/2008;
Visto il CCNL softoscritto in data 31/07/2009;

Dato atto che la costituzione e ripartizione del fondo per il miglioramento della
produttivita, efficacia ed efficienza dei servizi viene effettuata mediante accordo
annuale;

Dato atto che la Giunta deve formulare alla delegazione trattante le direttive utili per
definire obiettivi e vincoli ed in particolare gli interventi ritenuti prioritari per la
realizzazione degli obiettivi di PEG ¢ le scelte di bilancio, nonché le scelte prioritarie
per la utilizzazione delle risorse sia stabili sia variabili;

Richiamato 'art. 9, comma 4 del D.L 78/2010;
Richiamato 'art. 9, comma 2 bis del D.L 78/2010;

Ritenuto di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla definizione della
pre-intesa annuale fornendo le seguenti indicazioni:

COSTITUZIONE DEL FONDO

a) Il fondo & stato costituito mediante la verifica delle disposizioni contrattuali
succedutesi, partendo dalla quota di fondo consolidata prevista dall’art. 31 del
CCNL 22/01/2004 e considerando gli adeguamenti contrattuali previsti dal
medesimo contratto, nonché dai contratti successivi, come risulta dall’allegato
“A” alla presente deiiberazione che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

b) Per l'anno 2012 si stabilisce di destinare alla parte variabile del fondo le
seguenti risorse:

= Incentivi Ici € 1.000,00

» Incentivi progettazione opere pubbliche € 3,500,00

= 50% delle economie aggiuntive derivant] dai piani di razionalizzazione di
cui all'art. 16 del D.L. 98/2011: importo stimato € 2.000,00 (da
certificare a consuntivo dal revisore dei conti)




UTILIZZO DEL FONDO

Come descritto nell’allegato “"B” alla presente deliberazione che forma parte integrante
e sostanziale ove sono indicate le voci di utilizzo delle risorse fisse, demandando alla
contrattazione la definizione dell’utilizzo delle risorse rimanenti e dell’'utilizzazione
delle economie aggiuntive che si renderanno disponibili {a consuntivo) dai piani di
razionalizzazione. A tal proposito si esprime la preferenza dell’ente ad utilizzare tutta
la quota del 50% per la produttivitd collettiva da distribuire in base al sistema di
valutazione adottato dall’Ente.

RILEVATO pertanto di dover autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla
definizione della pre-intesa dell’accordo di contrattazione annuale secondo le citate
indicazioni,

DATO ATTO che ¢ stata verificata dal responsabile del servizio finanziario la
compatibilita dei costi con la capacita finanziaria, con I vincoli di bilancio e delle spese
di personale;

VISTA l'attestazione resa dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita tecnica e contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000;

Con votazione unanime palesemente espressa

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integraimente richiamate ed approvate:

1. BI AUTORIZZARE |a delegazione trattante di parte pubblica alla definizione
della pre-intesa dell’'accorde decentrato annuale per la costituzione e
ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento della produttivita,
efficienza ed efficacia dei servizi per I'anno 2012 con le indicazioni descritte in
premessa e nel seguenti prospetti allegati che costituiscono parte integrante e
sostanziale:

a. allegato “"A” - costituzione del fondo
b. allegato "B” ~ utilizzo delle risorse del fondo.

2. DI DEMANDARE alla contrattazione decentrata la definizione dell’utilizzo delle
rimanenti risorse nonché del 50% delle eventuali economie aggiuntive derivanti
dai piani di razionalizzazione di cui all’articolo 16 del D.L. 98/2011.

Successivamente, ritenuta 'urgenza, con separata votazione unanime resa in forma

palese
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
4 del D.Lgs 267/2000



ALLEATO A

COMUNE DI CAVA MANARA

Provincia di Pavia

Via b Manare, 7— 27050 Cava Manara e0V) — Fel, B3S2E3730 - Fax H3RSSEEH0 - Pariita IV A 6T 20184
e-mail infodr comune.cavamanara.pyit - URL wiw.comune cavinmsanar, py.it

SERVIZIO 2° - ECONOMICO FINANZIARIOQ PERSONALE

OGGETTO: Costituzione fondo contrattazione decentrata anno 2012

'RISORSE STABILI
ART 31 COMMA 2 CCNL 22/01/2004 QUOTA CONSOLIDATA* 49.433,50
ART. 32 COMMA 1 CCNL 22/01/2004 incremento (,62% monte salari 2001 3.325.64
ART. 32 COMMA 2 CCNL 22/01/2004 incremento 4,50 mome salari 2001 2.681,97
ART 4 CCNL 09/05/2006 incremento 0,50 monte salari 2003 2,947,779
ART 8 CCNL 11/04/2008 mcremenio 0,6 monte salari 2005 4.053,13
Riduzione fondo per personale ATA trasferito -258,23
RETTIFICHE Rideterminazione progressioni cconomiche 1.670,15
Rettifica per risparmio Indennité di [unzione ex 8
qualilica -774,69
Retlifica per risparmio quota parte indennita
personale educativo che torna a carico del
bilancio -65.56
TOTALE RISORSE STABIL] 63.013,70
art 14 c4 Risparini derivanti dall applicazione dell'art, 14 — disciplina dello straordinario 354,5
Fondo art. 31 CCNL 6/7/95 lettere b) ) d) ed ¢} ¢ yuola parte risorse straordinario
art 15 ¢l lett a) personale incaricalo di posizione organizzative 29.438,97
art 15 ¢l lett ) Risorse aggiuntive art, 32 CCNL 6/7/95 e art, 3 ceul 16/7/90 2.674,56
art 15 ¢l lell ¢) Economie di Gestione art. 32 CONL 6/7/95 e arl. 3 cenl 16/7/96 0
art 15¢l lelt gy Risorse destinaie ul pagamento Led anno {998 6.147,90
art 15¢l letth) Somme destinate indennitd di funzione 8" (.1, 774,69
art 15 ¢l lettj) 0.52% Monte salari 97 2.131,34
arit 15cl lett 1) trallamento accessorio personale frasterito all'ente 6,00
art 15¢d Risorse aggiuntive correlate aumenti organico 0,00
CCNL 5,10,2001
art, 4 ¢l incremento 1, del monte salari 1999 5.053,22
art, 4 ¢2 recupero RIA ed asssegni ad personam 2.858,32

TOTALE QUOTA CONSOLIDATA 49.433,5ﬂ




ALLEATO A

RISORSE VARIABILI

Recupero evasione ICH
valore stimato al netto di

art 15 ¢l lett k) coributi £.000,00
Incentivi Merloni valore
art [5cl lett k) stimato al netto di contributi 3.500,00
risparmi fondo 2011 *# 0,00
50% Piani di
Art. 16 D.L 98/201 1 razionalizzazione *** € 2.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 6.500,00

*#*Non si rilevano risparmi sul fondo 2011 in guanto in sede di contrattazione si era deciso di destinare i
risparmi di tutti gli istituti alla produttivita da ripartire in base alla valutazione e alle lasce
##% Tali risparmi stimati in € 2.000,00 sono riassunti nel prospetto seguente:

PROGETTO IMPORTO ANNO 2012

Progello 1 — Razionalizzazione spese postali 250,00
Progetio 2 — Razionalizzazione uso [ax ¢ stampanti 1.500,00
Progetto 3 — Dematerializzazione di procedure interne 250,00
2.000,00

Il fondo cosi costituito ammonta a €

RISORSE STABILI € 63.013,70
RISORSE VARTABILI € 6.500,00
TOTALE FONDO 2012 €69.513,70

1" FASE—- CONFRONTO FONDO 2010 / FONDO 2012 OPPORTUNAMENTE STERILIZZATI COME
DA DELIBERA SEZIONI RIUNITE 51/2011

FONDO 2010 FONDO 2012
RISORSE STABILI 63.854,00 63.013,70
RISORSE VARIABILI 15.490,71 6.500,00
Totale fondo 79.344,71 69.,513,70
Progettazione opere
pubbliche ART. 92
COMMA 5 0,00 3.500,00
. . Progetiazione
Imporii da sterilizzare ex . .
Delibera 51/2011 Sezioni urbanistica pubbliche _
o ART. 92 COMMA 6 3.500,00 0,00
Riunite
Avvocalura interna (0,00 0,00
Compensi Istal 1.006,00 0,00
risparmi anno
precedente 1.572,26 0,00
Altri importi da Piani di
sterilizzare razionalizzazione 2.000,00
Importo dei fondi da confrontare 73.272,45 64.013,70




ALLEATO A

Da tale confronto emerge il rispetto defla prima parte dell’articolo 9 comma 2 bis del D.L 78/2010

relativamente al tetto di spesa 2010,

2" FASE — RIDUZIONE DEL FONDO IN PROPORZIONE AL PERSONALE CESSATO (applicazione

formula Circolare RGS 12/2011):

ANNO 2010 ANNO 2012
PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO
i° GENN, 31 DIC, |1° GENN. 31 DIC,

30 31 28 27
SEMISOMMA (A): 30,5 | SEMISOMMA (B): 27,5
RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B): 3
VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C/A*100) 9.836065574
TOTALE FONDO 2012 (E): 64.013,70
RIDUZIONE (E*D/100): 6.296,43

RISORSE STABILI

63.013,70

RIDUZIONE RISORSE STABILI

6.198,07

RISORSE VARIABILI

1.000,00

RIDUZIONE RISORSE VARIABILI

98,36

Pertanto il fondo per la contrattazione decentrata per 'anno 2012 risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI €63.013,70
RIDUZIONE RISORSE STABILI € 6.198,07
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI € 56.815.63
RISORSE VARIABILI € 6.500,00
RIDUZIONE RISORSE VARIABILI € 98,36
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI € 6.401,64

| TOTALE FONDO 2012 DISPONIBILE

€63.217,27 |

Cava Manara, 14 dicembre 2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO PERSONALE

(Pott.ssa Monica Galli)




ALLEGATO B
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SERVIZIO 2° - ECONOMICO FINANZIARIO PERSONALE

| OGGETTO: Ipotesi utilizzo fondo 2012

I TOTALE RISORSE STABILI COME DA COSTITUZIONE FONDO € 56.815,63 l

UTILIZZO PARTE STABILE

Reinquadramento VIGILI CCNL 31,3,99 360,00
Progressioni orizzontali in essere 29.551,46
Indennitd di comparto 9.861,72
Indennild personale asilo nido 173150
TOTALE DESTINAZIONI STABILI 41,504,68
RISORSE STABILI ANCORA DISPONIBILE

15.310,95
RISORSE VARIABILI COME DA COSTITUZIONE FONDO {esclusi
piani di razionalizzazione)

3.401,64
RISORSE UTILIZZABILE PER LA PARTE VARIABIL!

19.712,59

UTILIZZO PARTE YARIABILE

Indennita di turno 5.220,00
Indennith mancggio valori 650,00
Indennita di rischio 480,00
Orario disagialo 670,00
Indennitd art. 17 lettera i) cenl 01/04/1999 - individuata |
posizione 300,00
Indennita art. 17 lettera £) cenl 01/04/1999 — individuate 4
posizioni 4.131,40
fei (al netto dei contributi) 401,64
Incentivi progettazione opere pubbliche (arl. 92 comma 5
D.Lgs 163/2006) (al netto dei contributi) 3.500,00
piano attivita apertura nido mesc di luglio: presenza personalce
comunale oltre lo 42 sellimane previste da coniratto 1.760,00
Piano attivita: Comunicazioni servizio necroscopico in
giornate festive 500,00
TOTALE DESTINAZIONE VARIABILE 18.113,04

La quota che rimane da ripartire & pari 1,599,535,




ALLEGATOB
A tale quota si aggiunge il 50% delle eventuali economie aggiuntive derivanti dall’applicazione dei

piani di razionalizzazione di cui alPart. 16 del D.1. 98/2011 stimate in € 2.000,00 come nel prospetio di
costituzione del fondo,

Cava Manara, 14 dicembre 2012

7\ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
: FECONOMICO FINANZIARIO PERSONALE
o % tDott.ssa Monica Galti)
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Allegato alla delibera G.C. n. / Lo

1

COMUNE DI CAVA MANARA

Provincia di Pavia

Deliberazione delLA Giunta Comunale del 15.12.2012 ad oggetto: Direttive alia
delegazione trattante di parte pubblica per la costituzione ed utilizzazione del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2012
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Si esprime parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA dell’atto, ai sensi
dell‘art. 49 comma 1° del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, “Testo Unico delle
leggi sull’'ordinamento degli enti locali”.

Cava Manara, 14.12.2012

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2°

ECONOMICO, FINANZIARIO E PERSONALE
F.to Dott.ssa Monica Gatti
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Si esprime parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE dell’atto, ai sensi
dell’art. 49 comma 1° del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, “Testo Unico delie
leggi sull’ordinamento degli enti locali”.

Cava Manara, 14.12.2012 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2°
ECONOMICO, FINANZIARIO E PERSONALE
F.to Dott.ssa Monica Gatti
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Lello, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MONTAGNA Claudia F.to Dott.ssa Salvatrice Bellomo

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

[] Aj sensi dell'art, 124 comma [°, del D.gs 267/2000 viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio Web per 15 glorni
consecutivi.

[1g stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125, comma [°, del D.lgs 267/2000

Cava Manara, §i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Salvatrice Bellomo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva in data

per scadenza del {ermine di dieci giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell'art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Cava Manara, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.lo Dotl.ssa Salvatrice Bellomo

E’ copia conforme all’origii
Y]
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