
COMUNE DI CAVA MANARA
Provincia di Pavia

N. 10 Reg. Del.
del 26-05-2022

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

L’anno   duemilaventidue, addì   ventisei, del mese di  maggio, alle ore  21:27,  nella sala
consigliare, previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e forme di legge, siè riunito il
Consiglio Comunale convocato in adunanza Pubblica ed in seduta  Ordinaria di Prima
convocazione.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Presenti/Assenti Cognome e Nome Presenti/Assenti
Pini Michele P Albergati Lisa Francesca P

Mezzadra Mauro P Cei Pierangela P

Parussini Matteo P Mussi Cesare P

Drisaldi Luca P Mezzadra Michele AG

Montagna Silvia P Mellera Stefania P

Casellato Veronica P Faè Giuseppe A

Pisano Stefania AG

Totale Presenze
Presenti   10
Assenti   3

Assiste alla seduta il Segretario Comunale DOTT.SSA Salvatrice Bellomo, il quale provvede alla
redazione del verbale.

Il Signor  Michele Pini nella sua qualità di Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalità
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione l’oggetto all’ordine del giorno.
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DELIBERA C.C. N. 10 DEL 26-05-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

IL SINDACO

Introduce l’argomento e passa la parola all’assessore Silvia Montagna per l’illustrazione della
proposta di deliberazione.

L’assessore Silvia Montagna riferisce che la programmazione 2022/2024 conferma gli obiettivi già
previsti lo scorso anno e li implementa in alcuni casi, in relazione al perdurare dell’emergenza
sanitaria sino a tutto il primo trimestre del corrente anno.
Gli obiettivi e gli ambiti di intervento sono i seguenti:

interventi a sostegno di famiglie e imprese nel perdurare della situazione di emergenza;
investimenti: obiettivo prioritario dell’amministrazione è quello di monitorare in modo
costante le opportunità collegate a finanziamenti regionali e/o statali (in continuità con
quanto effettuato negli anni precedenti nel settore della sicurezza e per le piste ciclabili) al
fine di cofinanziare gli investimenti prioritari dell’Ente.

In questo quadro è stato esaminato il Documento di Economia e Finanza Regionale 2022/2024
della Lombardia dove si trovano, tra i caratteri principali, linee di indirizzo e obiettivi politici
condivisibili. Le linee di indirizzo strategiche sono le seguenti:
- la necessità dell’utilizzo integrato e sistematico dei fondi;
- lo sviluppo sostenibile sotto il profilo ambientale, sociale ed economico;
- l’innovazione e la transizione al digitale.
Da esse discendono le strategie di azione politica che incontrano l’interesse delle autonomie locali
lombarde: necessità di un nuovo welfare, coesione sociale, sostenibilità, resilienza e sicurezza dei
territori, semplificazione, autonomia.
Per quanto riguarda il dettaglio degli investimenti previsti per il triennio 2022/2024 il piano
triennale delle opere pubbliche sarà portato all’esame del Consiglio nei sessanta giorni
dall’approvazione odierna della nota di aggiornamento al DUP e del Bilancio di Previsione.
Prosegue l’illustrazione con l’elencazione dei principali interventi previsti inferiori a € 100.000,00 ai
quali si aggiungono stanziamenti nelle varie missioni e programmi per consentire interventi di
manutenzione straordinaria che si dovessero rendere necessari.
Nella sezione operativa del DUP trova esposizione la programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2022/2024 alla luce delle previsioni contenute nell’articolo 33 del Decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, recante “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche
situazioni di crisi” convertito nella legge 28 giugno 2019, n. 58.
Ricorda che in materia sono intervenute significative modifiche che hanno variato il sistema di
calcolo delle capacità assunzionali dei Comuni, con il superamento delle regole del turn-over e
l’introduzione di un sistema basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale. Le nuove
regole in materia di assunzioni e le conseguenti disposizioni in materia di trattamento economico
accessorio, come previste dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, si applicano ai Comuni con
decorrenza 20/04/2020.
La cessazione di 7 dipendenti a far tempo dal dicembre 2019 ha comportato, per il Comune di
Cava Manara che aveva una dotazione di 27 dipendenti, una riduzione del 26% della forza lavoro.
Riassume il contenuto dei precedenti atti di programmazione del fabbisogno di personale adottati
nel triennio precedente e indica le motivazioni che hanno consentito l’attuazione del turn over solo
limitatamente ad alcune cessazioni.
Il nuovo piano del fabbisogno odierno prevede la copertura dei seguenti posti vacanti:

1 istruttore direttivo amministrativo- contabile di categoria D;-
1 istruttore tecnico di categoria C;-
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1 operatore amministrativo di categoria B (a copertura della quota d’obbligo in materia-
di collocamento obbligatorio di cui alla Legge 68/1999).

Queste assunzioni richiedono un impiego di risorse annue complessive di € 73.127,00 compatibili
con i parametri del nuovo Decreto Legge 34/2019.

Conclusa l’illustrazione della proposta, segue la discussione alla quale intervengono i consiglieri
comunali come di seguito riportato.

Il consigliere Stefania Mellera ringrazia tutto il personale del Servizio Finanziario per il lavoro svolto
e valuta positivamente la previsione della copertura di posti vacanti con l’inserimento nell’organico
dell’Ente di nuovo personale ma, allo stesso tempo, considerato che il DUP è l’espressione
dell’indirizzo politico che l’amministrazione intende dare alla gestione complessiva dell’Ente, limita il
proprio intervento ad alcune osservazioni e richieste di chiarimenti sui seguenti temi:

gestione esternalizzata della biblioteca comunale e programmazione della nuova-
attività;
i locali comunali già concessi in uso ad ATS sono stati recentemente assegnati ad altro-
operatore ma nel DUP non è stato riportato il conseguente aggiornamento.

L’assessore Silvia Montagna fornisce i seguenti chiarimenti:
nel bilancio di previsione sono state allocate le risorse per interventi alla biblioteca-
comunale e per la programmazione della riapertura;
per quanto riguarda i locali già utilizzati da ATS, si tratta di un refuso in quanto in sede-
di redazione del DUP era ancora in corso di definizione la trattativa con l’Associazione
Diamante Verde. Illustra le modalità di svolgimento del servizio e la tempistica del
subentro e della piena operatività della predetta Associazione sul territorio comunale.

Chiusa la discussione, in mancanza di ulteriori richieste di intervento, il Sindaco pone in votazione
la proposta.

IL CONSIGLIO COMUNALE

RICHIAMATO l’art. 151 comma 1 del D. Lgs 267/2000 in base al quale gli enti locali ispirano la
propria gestione al principio della programmazione;

RICHIAMATO l’art. 170 comma 1 ed il punto 8 del principio della programmazione di cui all’allegato
4/1 al D. Lgs 118/2011, ai sensi dei quali la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione;

CONSIDERATO che il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa
degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuità ambientali e organizzative. Il DUP costituisce, inoltre, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione;

DATO ATTO che il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione
Operativa (SeO): la prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione;

RICHIAMATA:
la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 04.08.2021 con la quale è stato adottato il
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ai fini della presentazione al Consiglio
Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;
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la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 04.10.2021 di approvazione del DUP
2022/2024;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 in data 14.05.2022 con la quale è stata
adottata la nota di aggiornamento al DUP 2022/2024, predisposta dal Responsabile del Servizio
Finanziario sulla base delle informazioni fornite dai vari settori comunali, in relazione alle linee
programmatiche di mandato ed agli indirizzi programmatici vigenti forniti dall’Amministrazione
Comunale e con il coordinamento generale del Segretario Comunale;

CONSIDERATO che lo schema della nota di aggiornamento al DUP si configura come lo schema del
DUP definitivo e pertanto è stato predisposto n conformità a quanto stabilito dal principio della
programmazione di cui all’allegato n. 4/1 al D. Lgs. 118/2011;

DATO ATTO che la nota di aggiornamento al DUP contiene gli elementi indicati nel principio
contabile sopra richiamato;

TENUTO CONTO che la nota di aggiornamento è stata presentata al Consiglio Comunale in data
14/05/2022 mediante deposito presso la casa comunale e messa a disposizione di tutti i consiglieri
comunali, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 8 comma 7 del vigente regolamento di
contabilità;

RILEVATO che l’approvazione del DUP costituisce il presupposto per l’approvazione del bilancio di
previsione 2022/2024;

DATO ATTO che il termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024, inizialmente
differito al 31 marzo 2022 con Decreto Ministeriale del 24 dicembre 2021, è stato ulteriormente
differito al 31 maggio 2022 con D. L. n. 228/2021, come convertito dalla L. n. 15/2022;

CONSIDERATO che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole alla nota di aggiornamento
con verbale n. 32 del 19/05/2022;

VISTI i pareri di regolarità tecnica espressi dai Responsabili di servizio ai sensi dell’articolo 8
comma 5 del regolamento di contabilità, nonché ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs
267/2000;

VISTO il parere di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio 2° - Economico,
Finanziario e Personale ai sensi dell’articolo 8 comma 5 del regolamento di contabilità, nonché ai
sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs 267/2000;

Con voti 8 favorevoli, 2 contrari (Mussi e Mellera), 0 astenuti espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate ed approvate:

DI APPROVARE la nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)1.
2022/2024 allegata alla presente deliberazione per farne parte sostanziale e integrante
(allegato A);

DI DARE ATTO che lo schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come lo schema2.
del DUP definitivo e pertanto è stato predisposto in conformità a quanto stabilito dal principio
della programmazione di cui all’allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011;
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DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Economico Finanziario per il3.
compimento degli atti successivi conseguenti e necessari per dare attuazione alla
presente, ivi compresa la pubblicazione della nota di aggiornamento del DUP
2022/2024 sul sito internet del Comune – Amministrazione trasparente, nell’apposita
sezione.

SUCCESSIVAMENTE

Ritenuta l’urgenza di provvedere in merito, con separati voti 8 favorevoli, 2 contrari (Mussi e
Mellera), 0 astenuti espressi nei modi di legge

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to  Michele Pini

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.SSA Salvatrice Bellomo

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
IL SEGRETARIO COMUNALE
(DOTT.SSA Salvatrice Bellomo)
   Firmato digitalmente

===================================================================================
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