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T Comune di Cava Manara (PV)

N° Prot. 0014050 del 16-09-
Nome SILVA GIACOMO 2024

Uficie AMMINIS TRAZIONE
Col. 2 Clas. 3 Frse

oo e I e

(Art. 47 - D.P,R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.)

resa ai fini dell'applicazione dell'art. 14 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

lo sottoscrittord __(GIAGMO  STLVR

natolp a_ L1 i_Q7 lde-IOS

eresidentea CENB  MAQNORA i ViafP&aaza_L_. Mol p RE2 n. 30

in qualita di Sindase/Consigliere/Assessere del Comune di Cava Manara, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e deile leggi speciali in materia, ai sensi e per gli
effetti deft'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.li.

DICHIARO

o di ricoprire la seguente carica presso
(indicare I'Ente Pubblico o Privato) e di

percepire il seguente compenso :

o di ricoprire il seguente incarico

e di percepire, con oneri a carico della finanza pubblica, il seguente compenso

Ovvero:
>< di non ricoprire alcuna carica o alcun incarico.

Dichiaro altres! di essere a conoscenza che la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito internet

istituzionale del Comune di Cava Manara, ai sensi della normativa vigente.

Luogo e data L BN MAANRRR 4(;!0‘)]532,!4 QAW W
f S

Firma (per esleso e leggibile)*

* Le istanze e le dichlarazionl sostitutive di atto di notorietd da rodurre agll organi della amministrazione pubblica sono
sottoscritte dallinteressato |n presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate uniiamente a copla fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore

Esente da imposta di bollo ai sensi deil'art. 37 D.P.R. 28 dicembrs 2000, n, 445
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D.Lgs. 14-3-2013 n. 33

Riordino della disciplina riguardante git obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.
{Pubblicato nella Gazz, Uff. § aprile 2013, n. 80).

Art. 14 Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo polifico
{n vigore dal 20 aprile 2013

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, di carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di indirizzo politico, di livello
statale regionale e locale, le pubbliche amministrazioni pubblicano con riferimento a tulli i propr componenti, i seguenti
documenti ed informazioni:

a) l'atto di nomina o di proctamaziona, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b} il curriculum,;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici;

d) | dati relativi all'assunzione di allre cariche, pressc enti pubblici o privall, ed i relativi compensi a qualsias] litolo
corrisposti;

e} gli aftri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione del compensi spettanli;

f) le dichlarazioni di cui all'articolo 2, delta legge & luglic 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cul agli
articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetio, al conluge non separalo e
ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessl vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle
informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare delf'organo di indirizzo potitico non si applicano le
disposizioni di cui all'aricolo 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui al comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni
successivi dalla cessazione del mandato o dellincarico dei soggetti, salve le informazioni concernenti la situazione patrimoniale
e, ove consentita, a dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino
alla cassazione dellincarico o del mandato. Decorso il termine di pubblicazione al sensi del presente comma le Informazioni el
dati concernenti la situazione patrimoniale non vengono trasferiti nelle sezioni di archivio,

Art. 46 Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni
In vigore dal 20 aprile 2013

1. Llinadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancala predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e [linlegritd coslituiscono elemento di valulazione della responsability dirigenziale,
evenluale causa di responsabilitd per danno allimmagine dell'amminisirazione e sono comunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale del
responsabili.

2. |l responsabile non risponde defiinadempimento degli obbligh di cui al comma 1 se prova che tale inadempimento & dipesa
da causa a lui non imputabile,

Art. 47 Sanzioni per casl specifici
In vigore dal 20 aprile 2013

1. La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cul all'arficolo 14, concernentl la situazione

patrimonlale complessiva del titolare del'incarico al momento dellassunzione in carica, la titolarita_di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parent entro il secondo grado, nonché tuttl | compensi cui da diritto
Passunzione della carica, da luoge a una sanzione amministratlva pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della _mancata _comunicazione e il relativo provvedimento & pubblicato _sul _sito internet

deillammIinistrazione o organismo Interessato.

2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cul allarticolo 22, comma 2, da juogo ad una sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10,000 euro a carico del responsabile della violazione. La stessa sanzione si applica agli amministratori
socletart che non comunicano ai saci pubblicl il proprio incarico ed il relativo compenso entro trenta giorni dat conferimento
ovvero, per le indennita di risultato, entro trenta giorni dal percepimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 4 e 2 sono irrogate dall‘autorita amministrativa competenle in base a quanto previsto dalla legge
24 novembre 1981, n. 689.
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Estratto Decreto leglsiativo 8 aprile 2013, n. 39
Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibiiita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gll
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190
(G.\. n. 92 del 19 aprile 2013 - Entrata In vigore de! provvedimento: 04/0512013)

Art. 1. Dafinizioni

1. amissis
2. Al fini del presente decrelo si intende;
a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cul allarticolo 1, comma 2, del decrelo legislativo 30

marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autorita amministrative indipendenti;
b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, reglonali o locali, comungue denominati, istituiti,
vigilati, finanziati dalla pubblica amminisirazione che conferisce lincarico, ovvero i cul amministratori siano da quasta nominati;
c) per «enti di dirltto privato In controllo pubblicoy, le societa e gli altd enti di diritto privalo che esercitano funzioni
amministrative, altivita di produzione di beni e servizi a favore delle amminisirazionl pubbliche o di gestione di servizl pubblicl,
sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli entl nel quali slano
riconosciuti alle pubbliche amminisirazioni, anche in assenza di una pattecipazione azlonaria, poleri dl nomina del vertict o del
componenti degli organi;
d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societa e gli altri enti di diritto privala, anche privi di personalita giuridica,
nei confronti del quali Famministrazione che conferisce lincarico:

1) svolga funzioni di regolazione delfallivita principale che comportino, anche attraverso il rifascio di autorizzaziont o

concessioni, fesercizio continuativo di poteri di vigilanza, di conlrollo o di ceriificazione;

2) abbia una partecipazione minaritaria nel capitale;

3) finanzi le attivita allraverso rapporti convenzionali, quali conlratli pubblici, contratti di servizio pubblico e di

concessione di beni pubblfici;
e} per «Incarichl e carlche In enti di diritto privato regolati o finanzlatis, le carlche di presidente con deteghe gestionall
dirette, amminisiratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore deli'ente;
f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi di
indirizzo politico delle amministrazioni statal, regionali e tocali, quali Presidente del Consighio del ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegrelaric di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni @ nelle forme
assoclative tra entl locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblicl, o di enti di diritto privalo in controllo pubblice, nazicnali,
regionall e tocali;
g) per «inconferibilitd», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro
che abbiano riportato condanne penali per i reati previsli dal capo | del titolo {l del libro secondo del codice penale, a coloro che
abbiano svolto Incarichi o ricoperta cariche in enli di diritto privato regotali o finanziali da pubbliche amministrazioni o svolto
atlivita professionali a favore di questl ultimi, a coloro che slano stati componenti di organi di indirizzo politico;
h} per «incompatibilita, I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliers, a pena di decadenza, entro il termine
perentoria di quindici giornl, tra la permanenza nellincarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in anti di diritto
privato regolali o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, lo svolgimento di attivita professionall
ovvero Fassunzione della carica di componente di organi di indirizzo palitico;
) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento,
Direttore ganerale o posizioni assimiate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privalo in controllo pubblico,
conferltl a soggelti interni o esterni allamminisirazione o all'ente che conlerisce I'incarico, che non comportano Pesercizio in via
esclusiva delle competenze di amministrazione @ gestione;
i) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichl dl funzione dirigenziale, comungue denominatl, che comportano l'esercizio in
via esclusiva delle competenze dt amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione diriganziale nelllambito degli uffici
di dliretta collaborazlone, conferiti a dirigenti o ad altid dipendenti, vl comprese le categorie di personale di cui alladicolo 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli delt' amministrazione che conferisce tincarico ovvero al ruolo di
allra pubblica amministrazione;
k} per «incarichi dirigenziali esterni», gl Incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano F'esercizio
in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli Incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli
uffici di direlta collaborazione, conferili a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comungue non dipendent} di
pubbliche amministrazioni;
1) per ¢incarichi di amministratore di entl pubblici e di enti privati in contrello pubblicor, gli incarichi di Presidente con
deleghe gestionali dirette, amminisiralore delegato e assimilabill, di altro organo di indirizzo delle attivita dell'ente, comunque
denominato, neg!l enti pubblici e negli enti di diritte privato in controllo pubblico.

Art. 9. Incompatibllita tra Incarichi e cariche in entl di diritto privato regolatl o finanzlati nonché tra gli stessi incarichi e
le attlvitd professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli Incarichi dirigenziali, comungue denominali, nelle pubbliche amministrazioni,
che comportano poteri di viglanza o conlrollio sulle atlivith svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziatl
dall'amministrazione che conferisca lincarico, sono incompatibill con 'assunzione e Il mantenimento, nel corso dall'incarico, di
Incarichi e cariche In enti di diritto privato regolati o finanziatt dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarlco.

3. Gli incarichl amministrativi di veriice e gli incaricht dirigenziall, comungue dencminali, nelle pubbliche amministrazion|,
gll Incarichi dl amministratore negli entl pubblict e di prasidente e amministratore delegato negll enti di diritto privato in
contrallo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita
professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'lamministrazione o ente che conferisce l'incarico.
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Art. 11. Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertlce e di amministratore di ente pubblico e carlche di
component! degli organl di indirizzo neile amministrazioni statall, reglonali e locali

omfssis

3. Gli iIncarichi amministrativi di vertice nelle amministraziont di una provincia, di un comune con popolazione superlore ai
15.000 abitanti o di una forma assaciativa tra comunl avenle la medesima popolazione nonché gll Incarichi di amministratore
di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della glunta o del consiglio della provincla, del comune o delia forma associativa kra comuni
che ha conferito Pincarice;

b) con la carica di componentae della glunta o del conslgho delfa provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000
abilanti o dl una forma associativa tra comunl avente la medesima popolazione, rlcomprest nefla stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarlco;

¢} con la carlca i componente di organi di indirlzzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associalive lra comuni aventi la
medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12, Incompatibllita tra incarichi dirigenziali interni e estarni e cariche di componentl degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statall, regionali e locali

1. Gli Incarichi dirlgenziall, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazionl, negll entl pubblici e negli entl di diritto
privato in controilo pubblico sono Incompatiblli con I'assunzione e Il mantenimento, nel corso deilincarico, della casica di
componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stessc ente pubblico che ha conferito
incarico, ovvero con lassunzione e il mantenimente, nel corso dellincarico, della carica di presldente e
amminlstratore delegato nello stesso ente di diritte privato in controllo pubblico che ha conferito Vincarico.

omissis

4. Gli incarichi dirlgenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazionl, negh entl pubblicl e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livelio provinciale o comunale sono incompatibili:

a} con la carica di cormponente della glunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincla, di un comune con popolazione superlore ai
15.000 abitanti o di una forma assocliativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompres nella slessa regione
dellamministrazione locale che ha conferito {incarico;

c) con la carica di componente di organt di Indirizzo negll enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abltanti o di forme associative tra comuni avenli la
medesima popolazlone della slessa reglone.

Art, 13, incompatibilith tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controtlo pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionall e locali

omissis

3. Gli incarlchl di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblice di livello locale sono
incompalibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, delta carica di componente della giunta o del conslglio diuna provincia
o di un comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente ja medesima
popolazione delta medesima regione.

Art. 14. Incompatibllita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di component| degli organi di
indirizzo politico nelle amministrazioni statali, reglonali e locall

1. omissls.

2. Gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle azlende sanitarie locali di una
reglone sono Incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore di
ente pubblico o ente di dirltto privato in controlio pubblico regionale che svolga funzionl di cantrolio, vigilanza o finanziamento
del servizio sanitario regionale;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carlca di presidente e amministratore delegato di entl ¢i diritto private in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiare ai 15.000 abitanti o dl forme associative fra comuni aventi la
medesima popolazione della stessa regicne.



Giacomo
Silva

Studente Universitario

_ _.Informataca |
v Comumcazmne

v Teamworkmg

PROFILO

Studente al 1° anno di Universita.

FORMAZIONE
ficeo Scientifico | Liceo N.Coperndco
Seltemnbre 2010 - Giugne 2024 | Pavia

« Lingua Latina.
s Corso biomedicale, specializzazione in setlore
medico.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

TIRCGCINIO {mg;@) P Poticlinico San Matteo

CGenn 2022 - Apr 2024 Pavia

« Medicina generale.
+ Pneumologia.

« Chirurgia.

» Nefrologia.

o Cardiologia.

TGO (stage) | Mondino
Genn 2023 - har, 2023 | Pavia

« Neurologia



