
 
ESTRATTO CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2012 – SIGLATO IL 
31/01/2013 
 
INDICAZIONE DELL’AMMONTARE DEI PREMI RESI DISPONIBILI PER IL 
2012 
 
 
 

A) I compensi per la produttività ed il miglioramento dei servizi. (art. 17 lettera a) CCNL 1999 
 

Le risorse destinate ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi ammontano 

complessivamente ad € 2.260,00 

L’Amministrazione comunale ha individuato per l’anno 2011 prioritariamente i seguenti 3 progetti 

d’intervento (le cui modalità realizzate sono descritte nelle schede depositate agli atti): 

Progetto  finalizzato “Attività asilo nido luglio 2012” 

Progetto finalizzato “ Comunicazioni servizio necroscopico in giornate festive” 

L’erogazione del premio incentivante avverrà a consuntivo nell’anno 2012 previa valutazione degli 

effettivi risultati raggiunti e della partecipazione al progetto 

 
B) I compensi per la produttività individuale (art. 17 lettera a) CCNL 1999 

 
Le risorse destinate ad incentivare la produttività ammontano complessivamente ad € 3.111,27. Tale 

quota è così costituita: 

 € 1.599,95 residuo risorse stabili disponibili 

 € 1.511,72 previsione 50% piani di razionalizzazione.  

A tale quota saranno comunque destinati tutte le eventuali economie negli altri istituti.  

L’importo effettivo dei piani di razionalizzazione sarà reso disponibile solo a consuntivo a seguito di 

apposita certificazione del revisore dei risparmi effettivamente realizzati.  

L’erogazione di tale risorse, così come quantificate a consuntivo,  avverrà sulla base della scheda di 

valutazione attualmente in vigore che il responsabile dovrà compilare relativamente ad ogni proprio 

dipendente. Ad ogni responsabile saranno attribuite risorse proporzionali al numero dei suoi 

collaboratori. L’erogazione avverrà sulla base della fascia di merito nella quale si viene collocati 

come previsto dalla delibera della giunta n. 58 del 14/06/2010.  

 


