
Art. 7– Somme destinate ad indennità specifiche responsabilità – Art. 70 quinques comma 1 
CCNL 21.05.2018 e art. 10 del CCI 2019/2021 

Per l’anno 2019, nelle more dell’applicazione dei criteri di cui all’art. 9, le specifiche responsabilità 

già assegnate con atto formale dell’ente, vengono compensate  secondo gli importi definiti nei 

precedenti contratti: 

 
Descrizione della specifica responsabilità 

 
Indennità 

mensile 
N° 

dipendenti 
Somma 

prevista) 

Personale di categoria C a cui siano affidati compiti specifici di 
responsabilità(responsabile d’ufficio, responsabile 
coordinamento asilo nido, e personale a cui sono attribuiti 
compiti di particolari responsabilità e rilevanza ai fini contabili 
di bilancio   

 
€ 86,08 

2 2.065,92

   2.065,92
 
 
Art. 8–  Risorse destinate all’attuazione dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 

Le risorse per l’applicazione dell’art. 113 del D.lgs 50/2016 sono stimate per l’anno 2019 in € 2.250,00 

Le risorse, indicate al netto dei contributi, saranno ripartite sulla base dei criteri previsti dall’apposito 

regolamento. 

 
Art. 9– Determinazione delle somme da destinare alla performance individuale di cui all’art.  
16 del CDI 2019/2021 

A norma dell’articolo 16 del CCI 2019/2021 le risorse destinate alla performance individuale vengono 

individuate nella parte residuale delle risorse disponibili che per l’anno 2019 ammontano ad € 

14.457,59. Le stesse saranno distribuite in relazione al sistema vigente di valutazione, con attribuzione 

del 30% in più rispetto al valore medio pro-capite, al dipendente che abbia ottenuto la valutazione 

migliore.  

 
Art. 10  Disposizione finale 

Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia 

alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti. 

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non 

disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva 

diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto 

nazionale di lavoro.  

 
LA DELEGAZIONE SINDACALE 
FP CGIL rappresentata da: Anna Maria Galantucci 
UIL FPL rappresentata da: Poggi Maurizio 
a:               Giuliana Scaglia 

Gatti.M
Font monospazio
ESTRATTO CONTRATTO DECENTRATO 2019




