INDENNITA DI RISULTATO INCARICHI DI E.Q. ANNO 2024

INDENNITA' DI RISULTATO 7.966,25
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 459 3.584,81
PERFORMANCE INDIVIDUALE 55% 4.381,44

ALLEGATO A

Performance
organizzativa
PERFOMANCE ORGANIZZATIVA 3.584,81 Valore PUNTO Responsabili interessati spettante
sulla base del punteggio raggiunto negli obiettivi come da relazione
SERVIZIO 1 97,50 EQ.1 873,60
SERVIZIO 2 91,25 E.Q.2 817,60
SERVIZIO 3 88,67 E.Q.3 397,24
SERVIZIO 4 84,44 E.Q. 4 756,58
TOTALE 2.845,02
Punteggio massimo possibile 400
PERFOMANCE INDIVIDUALE | 4.381,44| Valore PUNTO

sulla base della valutazione effettuata dal segretario comunale

Periodo lavorato
(mesi) e tempo

Punteggio rapportato al
periodo lavorato e al

Performance individuale

Punteggio spettante
lavorato (ore sett.) tempo lavorato
SCHEDA

EQ. 1 41,25 12 MESI F.T. 41,25 1.338,57
E.Q.2 33,75 12 mesi F.T. 33,75 1.095,19
E.Q.3 37,50| 12 mesi per 18/36 18,75 608,44
E.Q. 4 41,25 12 mesi F.T. 41,25 1.338,57
153,75 135,00 4.380,77

TOTALE INDENNITA' DI RISULTATO DA EROGARE |perfor.organizzativ{perfor. Individuale TOTALE
E.Q. SERVIZIO 1 873,60 1.338,57 2.212,17
E.Q. SERVIZIO 2 817,60 1.095,19 1.912,79
E.Q.SERVIZIO3 397,24 608,44 1.005,68
E.Q. SERVIZIO 4 756,58 1.338,57 2.095,15
TOTALE 2.845,02 4.380,77 7.225,79
INDENNITA' EROGATA 7.225,79

ECONOMIA CHE DEVE RITORNARE SUL BILANCIO

740,46




