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SPORTELLO LAVORO 

del Comune di Cava Manara 
     

Lo Sportello Lavoro del Comune di Cava Manara 
si occupa di fornire gratuitamente ai cittadini del Comune tutte le informazioni necessarie  

in tema di occupazione e di formazione, con la priorità di favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro. 

ORARI DI APERTURA: 
 Apertura il 2° e il 4° lunedì di ogni mese 

dalle ore 9.00 alle ore 12.00 
presso gli uffici del Comune, in via Manara n. 7 

Per informazioni e per prenotare un appuntamento scrivere all'indirizzo mail:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it 

 

BOLLETTINO OFFERTE DI LAVORO  
DEL 15/04/2024 

Attenzione! Per rispondere alle inserzioni pubblicate 

fare riferimento ai recapiti riportati all’interno del testo di ciascun annuncio a cui si intende rispondere. 

 
Studio di consulenza di San Colombano al Lambro (LO) 

Cerca 
 

TECNICO della PREVENZIONE nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro  
(Rif. 98) New! 
La persona di dovrà occupare di: 
 sopralluoghi RSPP 
 redazione DVR 
 attività di campionamento di igiene industriale (rischi chimici, biologici) 
 Consulenza telefonica 

Requisiti: 
 diploma e/o Laurea 
 esperienza nella mansione 
 automunito 
 gradito possesso requisiti come RSPP, formatore 

Zona di lavoro: Lombardia 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Salone di Bellezza di Pavia 
 

Cerca 
 

Parrucchieri qualificati (Rif. 97) 
Requisiti: 
 Diploma di parrucchiere 
 preferibile esperienza nella mansione  
 sia per taglio donne e/o taglio uomini 

 
Sede di lavoro: saloni di Pavia, Belgioioso (PV) e Broni (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
 sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it 
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Impresa di Pulizie di Pavia 

 
cerca 

 
ADDETTA  PULIZIE UFFICI PART TIME (Rif. 96)  
 
Requisiti: 

 pregressa esperienza 
 automunita. 

 
Si offre contratto in somministrazione di 1 mese iniziale con possibilità di proroga, e buoni 
pasto. Orari di lavoro: dal lunedi al venerdi dalle 6 alle 8 e dalle 17 alle 19; il sabato 
mattina dalle 6 alle 11 
 
Sede di lavoro: la mattina a Pavia ed il pomeriggio a Valle Salimbene (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
 sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda di Piacenza (PV) 
 

Cerca 
 
MAGAZZINIERE MULETTISTA  (Rif. 94)  
Il candidato si occuperà di: 
 movimentazione merce all’interno ed esterno del magazzino; 
 carico e scarico della merce in entrata e in ufficio; 
 stoccaggio e prelievo della merce dalla cella frigorifera. 

Requisiti: 
 Disponibilità immediata 
 Automuniti 
 PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITA’ 

Si offre iniziale contratto a tempo determinato con formula Full Time su tre turni (06:00 - 
14:00 / 14:00 - 22:00 / 22:00 - 06:00) su cinque giorni lavorativi con possibilità di 
straordinari al Sabato. Sede di lavoro: Certosa di Pavia (PV)  
 
Per candidarsi inviare il CV: 
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
 

Studio di commercialisti di Pavia 
 

Cerca 
 

IMPIEGATA/O CONTABILE  (Rif. n° 85)  
 
Requisiti: 
 esperienza nel settore per gestione contabilità clienti, adempimenti fiscali, bilanci e 

dichiarazioni dei redditi  
 diplomata/o 
 preferibilmente conoscere software Sistemi. 

Si offre contratto a tempo indeterminato 3° livello studi professionali 
 
Sede di lavoro: Pavia 

  
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda di Gropello Cairoli (PV) 
Cerca  

 
MANUTENTORE MECCANICO ( Rif. 91)  
Il candidato dovrà: 
 Preparare, gestire e applicare il piano di manutenzione ordinaria degli impianti della 

struttura, come quelli elettrici, idraulici, meccanici di aerazione, riscaldamento e 
condizionamento  

  Effettuare anche gli interventi di manutenzione straordinaria, sostituendo le 
componenti usurate a rischio di rottura, contattando ditte esterne qualora 
necessario  

  Verificare gli aspetti legati alla prevenzione antincendio e alla sicurezza, 
implementando ogni azione utile alla prevenzione di danni e incidenti.  

  Eseguire lavori di riparazione in caso di malfunzionamenti o guasti.  
  Ottima dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti da lavoro e nella conoscenza dei 

materiali  
  Capacità di lettura disegno tecnico  
  Effettuare assistenza tecnica e manutenzione periodica e preventiva, mantenendo 

la documentazione di tutti i lavori eseguiti in linea con le procedure di Salute, 
Sicurezza e Qualità  

  Effettuare preventivi in autonomia e relazionarsi con i vari Uffici Aziendali • 
 Completare con precisione i fogli di lavoro, le richieste di acquisto e gli ordini di 

ricambi utilizzando le procedure Aziendali in essere  
 Assumersi la responsabilità di tutte le attrezzature e strumenti ed assicurarsi che 

tutto sia in condizioni per il tipo di lavoro intrapreso.  
  Lavorare rispettando i piani programmati e le scadenze  
  Disponibilità a trasferte presso le altre sedi del Gruppo  

REQUISITI:  
 Diploma  
  Conoscenza del funzionamento e delle modalità di manutenzione degli impianti e 

dei circuiti elettrici, termoidraulici, meccanici e di condizionamento presenti in 
struttura  

 Flessibilità  
  Conoscenza e rispetto delle norme antinfortunistiche  
  Ottime doti di Team work  
 Proattività e capacità di gestione dello stress  
 Ottime doti organizzative e di problem solving • Determinazione nel raggiungimento 

degli obiettivi  
  Propensione ad assumere autonomia nello svolgimento del proprio ruolo  
  Ottime doti di spirito di iniziativa e di adattamento in un contesto dinamico e multi 

etnico  
  Ottime doti comunicative  
 Leadership, Decisionismo, Capacità di condivisione, Attenzione, Precisione, 

Scrupolosità  
Inquadramento da definire in base al profilo. Luogo di lavoro: Gropello Cairoli (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
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Impresa edile di Giussago (PV)  
 

Cerca  
 

2 OPERAI EDILI  (Rif. n. 82)  
 
Requisiti: 
 Età 20/55 anni 
 Provata esperienza nel settore 
 Patente B automuniti 
 Predisposizione ad assumere autonomia nel proprio ruolo 
 Disponibilità immediata 
 Titolo preferenziale – patentino per conduzione di elevatori telescopici / escavatori 

L’azienda è specializzate in interventi di ristrutturazione  
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
AZIENDA AGRICOLA DI VILLANTERIO (PV) 

 
Cerca: 

 
OPERAIO AGRICOLO (Rif. 74)  
Requisiti. 
 età 18/50 anni 
 disponibilità immediata 
 patente b, automunito 
 preferibile esperienza nel ruolo, o se alla prima esperienza gradito diploma di 

agraria 
Sede di lavoro: Villanterio (PV 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda di Pavia 
Cerca 

 
AUTISTA PATENTE C + CQC (Rif. 69)  
Per trasporto merci conto terzi  
 
Zona di Lavoro: Nord Italia 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
 

Azienda idraulica di Milano 
Cerca 

 
IDRAULICO (Rif.65)  
La risorsa sarà affiancata da colleghi esperti nella realizzazione di opere idrauliche e nella 
manutenzione di impianti idrici, di climatizzazione sia a livello industriale che civile. 
L'attività lavorativa sarà svolta presso i vari cantieri gestiti dal cliente. 
Requisiti: 

 under 30 anni 
 costituirà titolo preferenziale esperienza (anche minima) in ambito idraulico e/o titolo 

di studi in ambito idraulico 
 buona manualità 
  attitudine al lavoro in team. 

Lavoro full time 
 
Zona di Lavoro: sede operativa CERANOVA (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda idraulica di Milano 
Cerca 

 
IDRAULICO SENIOR (Rif.67)  
La risorsa si dovrà occupare della gestione e dell'esecuzione di interventi di 
manutenzione, riparazione e installazione di impianti idraulici, idrici, di climatizzazione sia 
a livello industriale che civile. Dovrà contribuire alla risoluzione di problemi tecnici 
complessi e nella supervisione di un team di tecnici junior.  L'attività lavorativa sarà svolta 
presso i cantieri gestiti dall’azienda. 
Requisiti: 
 Esperienza pregressa nel settore degli impianti di riscaldamento e condizionamento 
 Conoscenza approfondita degli impianti idraulici e delle relative normative di 

sicurezza 
  Capacità di diagnosticare e risolvere problemi tecnici complessi 
  Abilità nel coordinamento di un team di tecnici junior 
 Ottime competenze comunicative e capacità di lavorare in team 
 Orientamento al cliente e capacità di gestire le richieste dei clienti in modo 

professionale 
 Patente B, automunito 

 
Zona di Lavoro: sede operativa CERANOVA (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Azienda settore logistica di Milano (MI) 

 
Cerca: 

 
ADDETTI MAGAZZINO (Rif. 50) 
Requisiti 
 Età 18/50 anni 
 Licenza media 
 Pregressa esperienza in magazzino (carico/scarico merce, movimentazione, 

prelievo, imballaggio, stoccaggio) 
 Disponibilità a lavorare su 3 turni 
 Patente B automuniti 

Zona di Lavoro: Stradella (PV), Casei Gerola (PV) 
 

Per candidarsi inviare il CV: 
selezione@calsrl.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda Settore Gas Medicali di Giussago (PV) 
 

Cerca: 
 

2 OPERAI TECNICI SPECIALIZZATI NELLA REALIZZAZIONE DI 
IMPIANTI PER GAS MEDICALI (Rif. n. 41) 
 
L’azienda effettuerà l’ inserimento nel proprio organico  in affiancamento di operatori 
esperti sino al raggiungimento delle competenze necessarie ad operare in autonomia. 
Non è richiesta una qualifica particolare in quanto la formazione sarà effettuata 
dall’azienda. 
Requisiti; 
 preferbile diploma di scuola superiore ,  diploma di scuola  di formazione 

professionale . 
 Titolo preferenziale  precedente esperienza , scuola per idraulici. 
 Età 18-35 anni 

 
Luogo di lavoro : Nord Italia 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Azienda di trasporti e logistica di Casorate Primo (PV) 

 
Cerca 

 
AUTISTA (Rif. 36) 
 
Mansioni: 
 Autista 
 Carico e scarico 
Requisiti:  

 Patente B 
 Disponibilità 
 Affidabilità e serietà 
 
Sede di lavoro: nord Italia. Si propone un periodo di prova per poi passare a tempo 
indeterminato. 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
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Azienda di Belgioioso (PV) 
 

Cerca: 
 

MAGAZZINIERE JUNIOR (Rif.30) 
 
Requisiti: 
 Età 18/29 anni 
 Disponibilità immediata al lavoro 
 Patente di guida B 

Mansioni da svolgere: 
 gestione magazzino 
 sistemazione scaffali 
 supporto nelle attività 

 
Luogo di lavoro:Belgioioso(PV)    

 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Azienda di San Martino Siccomario (PV) 

 
Cerca: 

 
MECCANICO ADDETTO ALLA RIPARAZIONE AUTOVEICOLI (Rif. 15) 
 
La figura ricercata dovrà eseguire riparazioni, dal tagliando di manutenzione a interventi 
più complessi della parte elettrica/elettronica attraverso l'utilizzo dei principali sistemi di 
diagnosi. Garantire diagnosi e soluzioni riparative accurate e conformi agli standard del 
Costruttore. Parteciperà ad un costante piano di formazione ed aggiornamento in un 
ambiente tecnologicamente all'avanguardia dove gli strumenti e l'organizzazione sono 
dedicati per poter operare al meglio. Requisiti:  
 preferibile Attestato di qualifica o diploma di riparazione meccanica autoveicoli. 
 provenienza da concessionarie, officine autorizzate e officine generiche in qualità di 

meccanici, tecnici diagnostici, addetti alla riparazione autoveicoli. 
Tipo di contratto offerto: in funzione dell’esperienza/situazione del candidato, in ogni caso 
l’inserimento è finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato. 
 
Sede di lavoro: San Martino Siccomario (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
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Azienda di Corteolona e Genzone (PV) 
 

Cerca: 
 
1 SALDATORE JUNIOR (Rif. 4) 
 
Requisiti: 
 Minima esperienza nella mansione 

 
Sede di lavoro: Corteolona (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Comunità educativa per minori di Pinarolo Po (PV) 

 
Cerca 

 
EDUCATORE PROFESSIONALE LAUREATO  
Requisiti; 

 laureato ( L-19) o equipollenti 
 disponibile da subito orario full time su turni anche nei weekend. 

 Contratto: Uneba 
Luogo di lavoro: comunità ospitante razzi penali, civili e msna a Pinarolo Po (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
saudadeaps@gmail.com 
specificando la mansione per cui ci si candida 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

Azienda grafica di Santa Giuletta (PV) 
 

Cerca 
 

AGENTI DI VENDITA 
Requisiti: 

- Esperienza nella mansione 
Si offre rimborso spese e provvigioni 
Sede di lavoro: Santa Giuletta (PV) 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
 info@grafichesancontardo.com  
specificando la mansione per cui ci si candida 
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Azienda grafica di Santa Giuletta (PV) 
Cerca 

 
ADDETTI MACCHINE DA STAMPA  
Requisiti: 
 Max 21 anni 
 Diploma settore grafico o elettronico o informatico 
 Conoscenza programmi di grafica anche a livello scolastico 
- Disponibilità immediata 

Si propone tirocinio retribuito. Sede di lavoro: Santa Giuletta (PV) 

 
Per candidarsi inviare il CV: 
 info@grafichesancontardo.com 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

CROCE SAN FRANCESCO ODV di Rivanazzano (PV) 
 

Cerca 
 
AUTISTA / SOCCORRITORE  
Requisiti: 
 in possesso di certificazione soccorritore regione Lombardia (anche neo certificato) 
  eta 22/50 anni, 
  patente B, 
  ottima conoscenza della lingua italiana,  
 disponibile da subito  

Si offre contratto stagionale di 36 ore settimanali con possibilità di eventuale rinnovo o 
contratto a tempo indeterminato. Il lavoro si svolge 7 giorni su 7, turni di 12 ore, max 3 
giorni a settimana. No lavoro notturno, orario di lavoro 8-20. 
Sede operativa di Rivanazzano Terme (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
didattica.csf@gmail.com 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Agenzia per il lavoro di Pavia 
 

Cerca 
 
ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO  
MANSIONI: picking, controllo ordini. packing - bollinatura, uso macchine timbratrici e 
redressing. Orario:su Tre Turni. 
Requisiti: 
 Esperienza 
 Diploma 
 magazziniere: 1 anno (Preferenziale) 
 disponibilità immediata 
 Sono un plus queste certificazioni: patentino muletto (Preferenziale), Formazione 

sicurezza specifica rischio medio (Preferenziale), Formazione sicurezza generale 
(Preferenziale) 

Sede di lavoro: azienda cliente nel settore farmaceutico di PAVIA 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
pavia@humangest.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

Agenzia per il lavoro di Castel San Giovanni (PC) 
 

Cerca 
 

ADDETTI AL CONTROLLO QUALITA’ SETTORE TESSILE New! 
Mansioni: 
 Controllo qualità di capi di abbigliamento 
 Rilevazione e comunicazione difetti 
 Giudizio di conformità capo 

Requisiti: 
 Disponibilità ad effettuare straordinari 
 Automuniti 

Si lavoro su 2 turni e si offre un contratto iniziale a tempo determinato. 
Sede di lavoro: Castel San Giovanni (PC) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
Serena.monti@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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 Agenzia per il lavoro di Pavia  
 

Cerca 
 
Addetto/a al banco gastronomia New! 
La risorsa si occuperà di: 
 vendita assistita al banco; 
 taglio e pesatura di affettati e formaggi; 
 sanificazione e pulizia del banco e delle attrezzature da lavoro; 
 seguire correttamente le normative HACCP. 

Requisiti richiesti: 
 esperienza di almeno 2 anni nella mansione, maturata in contesti GDO; 
 conoscenza degli strumenti di lavoro (bilancia, affettatrice, macchina sottovuoto); 
 attitudine alla vendita e al rapporto con il cliente; 
 dinamicità e serietà. 

Luogo di lavoro: PAVIA  
Orario di lavoro: richiesta disponibilità da lunedì a domenica, dalle 9.00 alle 20.00 circa. 
Si offre inserimento diretto in azienda. 
  
 Per candidarsi inviare il CV:  
pavia@risorse.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
  

Agenzia per il lavoro di Pavia  
 

Cerca 
  
Operaio edile New! 
La risorsa ideale, con pluriennale esperienza in ambito civile ed industriale, si occuperà di: 
 Dosare le materie prime; 
 Preparare la calce e stendere il cemento su muri e mattoni; 
 Rimozione delle piastrelle; 
 Carico e scarico attrezzature. 

Requisiti richiesti: 
 esperienza pregressa di almeno 2 anni nel ruolo; 
 disponibilità a trasferte in Lombardia. 

Zona di lavoro: Provincia di Pavia (PV) 
La retribuzione sarà commisurata al livello di esperienza della risorsa. 
Offriamo contratto di somministrazione a tempo determinato con possibilità di proroghe. 
  
 Per candidarsi inviare il CV:  
pavia@risorse.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Agenzia per il lavoro di Pavia  
 

Cerca 
 
Operaio/a di produzione - Categoria protetta New! 
La risorsa selezionata sarà inserita nel reparto di produzione/magazzino e si occuperà di: 
 prelievo manuale di pezzi meccanici; 
 montaggio ed assemblaggio con l'ausilio di macchinari; 
 controllo qualità visivo. 

Requisiti richiesti: 
 iscrizione alle liste di collocamento mirato, categorie protette Legge 68/99; 
 buona manualità; 
 capacità di lavoro in team. 

Luogo di lavoro: Sant'Angelo Lodigiano (LO), zone limitrofe 
Orario di lavoro: da lunedì a venerdì dalle 8.00 alle 17.00, inoltre è richiesta la disponibilità 
su due turni (non notturni). Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, con 
possibilità di proroghe e finalizzato all'inserimento diretto in azienda. 
  
Per candidarsi inviare il CV:  
pavia@risorse.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Agenzia per il lavoro di Voghera (PV) 

Cerca 
 
Magazziniere carrellista New! 
La persona selezionata si occuperà della gestione della merce in entrata e in uscita, della 
gestione dello stoccaggio e dell'evasione di merce e colli,di attività di carico e scarico e 
movimentazione merce tramite muletto frontale.  
Si offre contratto iniziale a tempo determinato in somministrazione, finalizzato ad un 
inserimento a lungo termine.  
Ti occuperai di:  
 attività di carico e scarico della merce 
 movimentazione merce tramite carrelli elevetori 
 gestione dello stoccaggio della merce 
 attività di inventario di magazzino 
 controllo documentale 

 requisiti ideali sono:  
 predisposizione al lavoro in team  
 buone doti di organizzazione  
 essere in possesso del patentino per la guida dei carrelli elevatori, verrà 

considerato un plus 
 l'esperienza pregressa nella mansione, verrà considerata un plus 
Sede: Stradella (PV) 
 
 Per candidarsi inviare il CV: voghera@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
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Agenzia per il lavoro di Pavia 
 

Cerca 
 
Elettricista - Cablatore a bordo macchina New! 
Ti occuperai del cablaggio a bordo macchina e del montaggio elettrico di macchinari 
industriali, sulla base dello schema elettrico. 
Si richiede 

 conoscenza dello schema elettrico  
 pregressa esperienza in campo elettrico industriale.  

Si offre contratto con CCNL Metalmeccanica Industria; livello e retribuzione saranno 
commisurate alle competenze del candidato. Disponibilità di mensa aziendale; premio 
produzione. Orario di lavoro: da lunedì a venerdì dalle 8.00 alle 17.00 con un’ora di pausa, 
oppure su 2 turni (6.00-13.30, 13.30-21.00). 
Luogo di lavoro: Pavia, zona est (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
pavia.technical@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  

-Agenzia per il lavoro di Pavia 
 

Cerca 
 
TORNITORE CNC New! 
Si offre: Contratto finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato 
Orario di lavoro: dalle 8.00 alle 17.00 oppure su due turni 
Benefit: mensa aziendale e Welfare 
Di cosa ti occuperai? 
 programmazione dei torni a bordo macchina con linguaggio ISO; 
 richiamo programmi, azzeramento e piazzamento; 
 lavorazioni meccaniche su minuteria metallica; 
 controllo qualità finale con strumenti di misura. 

 Sei in possesso di questi requisiti? 
 Diploma o Qualifica in ambito meccanico o meccatronico; 
 conoscenza di base del linguaggio ISO; 
 esperienza nella programmazione su macchine a controllo numerico; 
 utilizzo dei principali strumenti per il controllo dimensionale. 

Luogo di lavoro: Albuzzano (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
pavia.technical@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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 Agenzia per il lavoro di Pavia 
 

Cerca 
 
Manutentore meccanico  New! 
Ti occuperai, dopo un periodo di formazione, della manutenzione meccanica ordinaria, 
straordinaria e preventiva di grandi impianti per la produzione ed il confezionamento di 
prodotti alimentari. Sarà suo compito garantire il corretto funzionamento delle macchine ed 
effettuare le riparazioni o le migliorie necessarie. Requisiti: 

 breve esperienza pregressa nella manutenzione meccanica  
 avere una buona conoscenza degli strumenti da officina. 
 volontà di apprendere ed elevate capacità di problem solving. 

Orario di lavoro: dal lunedì a venerdì su 3 turni, con possibilità di effettuare straordinari nel 
weekend. Luogo di lavoro: Certosa di Pavia (PV) 
Si offre contratto con retribuzione commisurata all'effettiva esperienza del candidato. 

 
Per candidarsi inviare il CV: 
pavia.technical@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Agenzia per il lavoro di Pavia 
 

Cerca 
 
Manutentore meccanico New! 
La risorsa si occuperà delle seguenti mansioni: 
 Preparare, gestire e applicare il piano di manutenzione ordinaria degli impianti dell 

struttura, come quelli elettrici, idraulici, meccanici di aerazione, riscaldamento e 
condizionamento 

 Effettuare anche gli interventi di manutenzione straordinaria, sostituendo le 
componenti usurate a rischio di rottura, contattando ditte esterne qualora 
necessario 

 Verificare gli aspetti legati alla prevenzione antincendio e alla sicurezza, 
implementando ogni azione utile alla prevenzione di danni e incidenti. 

 Eseguire lavori di riparazione in caso di malfunzionamenti o guasti. 
 Effettuare assistenza tecnica e manutenzione periodica e preventiva, mantenendo 

la documentazione di tutti i lavori eseguiti in linea con le procedure di Salute, 
Sicurezza e Qualità 

 Effettuare preventivi in autonomia e relazionarsi con i vari Uffici Aziendali 
 Completare con precisione i fogli di lavoro, le richieste di acquisto e gli ordini di 

ricambi utilizzando le procedure Aziendali in essere 
 Assumersi la responsabilità di tutte le attrezzature e strumenti ed assicurarsi che 

tutto sia in condizioni per il tipo di lavoro intrapreso. 
 Lavorare rispettando i piani programmati e le scadenze 

Siamo in cerca di figure con i seguenti requisiti: 
 Diploma 
 Conoscenza del funzionamento e delle modalità di manutenzione degli impianti e 

dei circuiti elettrici, termoidraulici, meccanici e di condizionamento presenti in 
struttura 

 Flessibilità 
 Conoscenza e rispetto delle norme antinfortunistiche 
 Ottime doti di Team work 
 Ottima dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti da lavoro e nella conoscenza dei 

materiali 
 Capacità di lettura disegno tecnico 
 Disponibilità a trasferte presso le altre sedi del Gruppo 

Tipologia contrattuale e RAL da definire in base alla seniority del candidato. 
Luogo di lavoro: Gropello Cairoli (PV). Orario di lavoro: dalle 8 alle 17 dal lunedì al 
venerdì. 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
pavia.technical@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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CORSI GRATUITI PER DISOCCUPATI 
 
Corsi di formazione professionale gratuiti poichè finanziati dal programma GOL 
in partenza a breve: 
-corso di "tecniche di sala e bar" della durata di 80 ore  
 corso di "tecniche base di panetteria e pasticceria" della durata di 100 ore. 
I corsi si svolgono presso la nostra sede (Pavia, Via San Giovanni Bosco 23) 
l'orario per le lezioni di laboratorio è serale (17/21), mentre per le lezioni teoriche 
(haccp e sicurezza sul lavoro) è mattiniero o pomeridiano.   
Al termine del percorso viene rilasciata la certificazione delle competenze 
acquisite e l'attestato di haccp e di sicurezza sul lavoro (4 h di parte generale e 
4 di specifica). 
Le persone interessate ad avere maggiori informazioni possono mandare una 
mail a apolf@apolfpavia.it oppure contattarci allo 0382 471389 chiedendo di 
Alessandro Buglione oppure di Chantal Rabossi. 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
CORSO OPERATORE DI MAGAZZINO DELLA LOGISTICA E DELLA SPEDIZIONE 
Programma: 
• Logistica e Supply Chain 
• Le differenti tipologie di magazzino ed i 
mezzi per la movimentazione 
• Scelta delle strutture di magazzino e del 
posizionamento dei prodotti 
• Tipologie di imballo e prodotti con vincoli 
particolari di gestione 
• La gestione del magazzino nei magazzini 
di produzione secondo le modalità FIFO, 
LIFO, FEFO 
• Ottimizzazione degli spazi in magazzino 
attraverso: JIT, modello 5S 
• Il Kanban nei magazzini di produzione 
A CHI E’ RIVOLTO IL CORSO? Disoccupati Residenti o domiciliati in Regione Lombardia 
DURATA E ORARI Dal 7 maggio al 5 giugno Tot 80 ore- dalle 9:00 alle 17:30 
CONTATTI Talent Solutions SRL Corso in presenza presso Manpower Stradella 
stradella.nazionale@manpower.it - cel. 331.6543262 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 

La redazione declina ogni responsabilità per il contenuto degli annunci reperiti sul web 
e non è responsabile della veridicità delle inserzioni nonché del loro contenuto 

 


