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SPORTELLO LAVORO 

del Comune di Cava Manara 
     

Lo Sportello Lavoro del Comune di Cava Manara 
si occupa di fornire gratuitamente ai cittadini del Comune tutte le informazioni necessarie  

in tema di occupazione e di formazione, con la priorità di favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro. 

ORARI DI APERTURA: 
 Apertura il 2° e il 4° lunedì di ogni mese 

dalle ore 9.00 alle ore 12.00 
presso gli uffici del Comune, in via Manara n. 7 

Per informazioni e per prenotare un appuntamento scrivere all'indirizzo mail:  

sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it 

 

BOLLETTINO OFFERTE DI LAVORO  
DEL 09/09/2024 

Attenzione! Per rispondere alle inserzioni pubblicate 

fare riferimento ai recapiti riportati all’interno del testo di ciascun annuncio a cui si intende rispondere. 

 
Fondazione di Pavia  

 
Cerca 

 
EDUCATORI ed EDUCATRICI (Rif. 118)  
Per servizi di assistenza all’infanzia domiciliare e scolastica (babysitting, pre e post scuola, 
aiuto compiti) 
 
Requisiti minimi:  
 

 grande predisposizione a lavorare con i bambini  
 flessibilità oraria  
 patente di guida  

 
Per l’anno scolastico 2024/25  
Luogo di lavoro: PAVIA e provincia 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Concessionaria auto di Zeccone (PV) 
 

Cerca 
 

Addetto alle vendite autoveicoli (Rif. 117) 

 
Requisiti: 

 esperienza nella mansione 
 
Luogo di lavoro: Zeccone (PV) 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Cooperativa Sociale 

 
Cerca 

 
ASSISTENTE SCUOLABUS  (Rif. 115)  
Mansioni: attività di assistenza e sorveglianza su scuolabus. 
Requisiti: 

 disponibilità dal lunedì al venerdì, con un impegno di circa 7 ore e mezzo al giorno ( 
mattina infrasettimanale dalle 7.45 alle 8.30 e pomeriggio o dopo pranzo o dopo le 
16) 

Sede di lavoro: Chignolo Po (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  

specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda di Vellezzo Bellini (PV) 
 

Cerca 

 
Elettricista esperto (Rif. 114)  
Requisiti: 

 esperienza nella mansione 
 diplomato con studi in ambito elettrico 
 conoscenza degli impianti elettrici (civili ed industriali) 
 automunito 
 preferibilmente in possesso di attestato corso di sicurezza 

Si propone contratto a tempo determinato per poi passare ad indeterminato. 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Studio professionale di Pavia 

 
Cerca 

 
Contabile per studio commercialista  (Rif 112)  
Requisiti: 

 disponibilità immediata 
 gradita esperienza pregressa presso studi professionali 
 comprovata esperienza di contabilità generale (IVA, scritture contabili, prima nota, 

registrazione banche e cassa) 
 buona conoscenza di Microsoft Office in particolare di Excel e buon uso della posta 

elettronica 
 diploma in ragioneria o Laurea in Economia e Commercio 
 gradita esperienza con Software utilizzato: Datev Coinos e Magix Zucchetti  

Si offre un contratto a tempo indeterminato full time con orari dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 12.30 e dalle 13.30 alle 17.30. Sede di lavoro: Pavia 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda di Broni (PV) 
 

Cerca 
 

TRATTORISTA (Rif. 108) 
Requisiti: 

 esperienza almeno base nell’utilizzo dei trattori agricoli per la lavorazione dei terreni 
Zona di lavoro: Broni (PV) e zone limitrofe, Piacenza e zone limitrofe (spostamenti 

giornaliere con mezzi della ditta) 
Si proponte contratto: metalmeccanici artigiani con una retribuzione: livello 4/5 
metalmeccanici artigiani in base all’esperienza 
  
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  

specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Azienda di Broni (PV) 

 
Cerca 

MANOVALE (Rif. 107)  
Anche senza esperienza 
Mansioni: pulizia rive in autostrada, taglio piante e verde con utilizzo decespugliatore e 
motosega 
Contratto: metalmeccanici artigiani livello 6 
Zona di lavoro: Broni (PV) e zone limitrofe, spostamento giornaliero nei cantieri con mezzi 
della ditta 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Studio di consulenza di San Colombano al Lambro (LO) 
Cerca 

 
TECNICO della PREVENZIONE nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro  
(Rif. 98)  
La persona di dovrà occupare di: 

 sopralluoghi RSPP 

 redazione DVR 

 attività di campionamento di igiene industriale (rischi chimici, biologici) 

 Consulenza telefonica 
Requisiti: 

 diploma e/o Laurea 
 esperienza nella mansione 
 automunito 
 gradito possesso requisiti come RSPP, formatore 

Zona di lavoro: Lombardia 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  

specificando la mansione per cui ci si candida e la sede a cui si è interessati 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

Studio di commercialisti di Pavia 
 

Cerca 
 

IMPIEGATA/O CONTABILE  (Rif. n° 85)  
 
Si ricerca o 
 
impiegata/o con esperienza che ha già lavorato presso studi commercialisti in grado di operare in 
discreta autonomia con inquadramento nel 3° livello degli studi professionali 
 
Oppure ragazza/o che ha terminato da poco gli studi da inserire come apprendista 
professionalizzante o stage iniziale e poi contratto di apprendistato. 
 
Sede di lavoro: Pavia 

  
Per candidarsi inviare il CV:  

sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Impresa edile di Giussago (PV)  

 

Cerca  
 

2 OPERAI EDILI  (Rif. n. 82)  
 
Requisiti: 

 Età 20/55 anni 
 Provata esperienza nel settore 
 Patente B automuniti 
 Predisposizione ad assumere autonomia nel proprio ruolo 
 Disponibilità immediata 
 Titolo preferenziale – patentino per conduzione di elevatori telescopici / escavatori 

L’azienda è specializzate in interventi di ristrutturazione  
 
Per candidarsi inviare il CV:  

sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Azienda di Pavia 

 
Cerca 

 

AUTISTA PATENTE C + CQC (Rif. 69)  
Per trasporto merci conto terzi  
 
Zona di Lavoro: Nord Italia 
 
Per candidarsi inviare il CV: 

 sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Azienda di Gropello Cairoli (PV) 
Cerca  

 
MANUTENTORE MECCANICO ( Rif. 91)  
Il candidato dovrà: 

 Preparare, gestire e applicare il piano di manutenzione ordinaria degli impianti della 
struttura, come quelli elettrici, idraulici, meccanici di aerazione, riscaldamento e 
condizionamento  

  Effettuare anche gli interventi di manutenzione straordinaria, sostituendo le 
componenti usurate a rischio di rottura, contattando ditte esterne qualora 
necessario  

  Verificare gli aspetti legati alla prevenzione antincendio e alla sicurezza, 
implementando ogni azione utile alla prevenzione di danni e incidenti.  

  Eseguire lavori di riparazione in caso di malfunzionamenti o guasti.  

  Ottima dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti da lavoro e nella conoscenza dei 
materiali  

  Capacità di lettura disegno tecnico  

  Effettuare assistenza tecnica e manutenzione periodica e preventiva, mantenendo 
la documentazione di tutti i lavori eseguiti in linea con le procedure di Salute, 
Sicurezza e Qualità  

  Effettuare preventivi in autonomia e relazionarsi con i vari Uffici Aziendali • 

 Completare con precisione i fogli di lavoro, le richieste di acquisto e gli ordini di 
ricambi utilizzando le procedure Aziendali in essere  

 Assumersi la responsabilità di tutte le attrezzature e strumenti ed assicurarsi che 
tutto sia in condizioni per il tipo di lavoro intrapreso.  

  Lavorare rispettando i piani programmati e le scadenze  

  Disponibilità a trasferte presso le altre sedi del Gruppo  
REQUISITI:  

 Diploma  
  Conoscenza del funzionamento e delle modalità di manutenzione degli impianti e 

dei circuiti elettrici, termoidraulici, meccanici e di condizionamento presenti in 
struttura  

 Flessibilità  
  Conoscenza e rispetto delle norme antinfortunistiche  
  Ottime doti di Team work  
 Proattività e capacità di gestione dello stress  
 Ottime doti organizzative e di problem solving • Determinazione nel raggiungimento 

degli obiettivi  
  Propensione ad assumere autonomia nello svolgimento del proprio ruolo  
  Ottime doti di spirito di iniziativa e di adattamento in un contesto dinamico e multi 

etnico  
  Ottime doti comunicative  
 Leadership, Decisionismo, Capacità di condivisione, Attenzione, Precisione, 

Scrupolosità  
Inquadramento da definire in base al profilo. Luogo di lavoro: Gropello Cairoli (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
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Azienda idraulica di Milano 
 

Cerca 
 

IDRAULICO (Rif.65)  
La risorsa sarà affiancata da colleghi esperti nella realizzazione di opere idrauliche e nella 
manutenzione di impianti idrici, di climatizzazione sia a livello industriale che civile. 
L'attività lavorativa sarà svolta presso i vari cantieri gestiti dal cliente. 
Requisiti: 

 under 30 anni 
 costituirà titolo preferenziale esperienza (anche minima) in ambito idraulico e/o titolo 

di studi in ambito idraulico 
 buona manualità 
  attitudine al lavoro in team. 

Lavoro full time 
 
Zona di Lavoro: sede operativa CERANOVA (PV) 

 
Per candidarsi inviare il CV: 
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Azienda di San Martino Siccomario (PV) 

 
Cerca: 

 
MECCANICO ADDETTO ALLA RIPARAZIONE AUTOVEICOLI (Rif. 15) 
 
La figura ricercata dovrà eseguire riparazioni, dal tagliando di manutenzione a interventi 
più complessi della parte elettrica/elettronica attraverso l'utilizzo dei principali sistemi di 
diagnosi. Garantire diagnosi e soluzioni riparative accurate e conformi agli standard del 
Costruttore. Parteciperà ad un costante piano di formazione ed aggiornamento in un 
ambiente tecnologicamente all'avanguardia dove gli strumenti e l'organizzazione sono 
dedicati per poter operare al meglio. Requisiti:  

 preferibile Attestato di qualifica o diploma di riparazione meccanica autoveicoli. 
 provenienza da concessionarie, officine autorizzate e officine generiche in qualità di 

meccanici, tecnici diagnostici, addetti alla riparazione autoveicoli. 
Tipo di contratto offerto: in funzione dell’esperienza/situazione del candidato, in ogni caso 
l’inserimento è finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato. 
 
Sede di lavoro: San Martino Siccomario (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  

specificando la mansione per cui ci si candida 
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Azienda di Corteolona e Genzone (PV) 
 

Cerca: 
 
1 SALDATORE JUNIOR (Rif. 4) 
 
Requisiti: 

 Minima esperienza nella mansione 
 
Sede di lavoro: Corteolona (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV: 
sportellolavoro@comune.cavamanara.pv.it  

specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Agenzia per il Lavoro di Castel San Giovanni (PC) 

 
Cerca: 

 
Addetti/e al controllo qualità settore tessile New! 
L’addetto al controllo qualità logistico, dopo una prima formazione ed affiancamento 
retribuito per visionare tutte le fasi della lavorazione, si occuperà di: 

 controllo qualità dei capi di abbigliamento secondo parametri indicati dall'azienda; 
 rilevazione e comunicazione difetti; 
 giudizio di conformità capo. 

Requisiti: 
 autonomia negli spostamenti  
  disponibilità a lavorare su giornata o su due turni (no notturno). 

 

Per candidarsi inviare il CV:  
alscastelsangiovanni@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:alscastelsangiovanni@randstad.it
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Agenzia per il Lavoro di Castel San Giovanni (PC) 
 

Cerca: 
 

Operatori logistici (L.68/99) New! 
Le risorse inserite si occuperanno della gestione delle seguenti attività:  

 ricevimento e spedizione merci;  
 picking;  
 controllo qualità dei capi di abbigliamento; 
 confezionamento;  
 imballaggio.  

Requisiti: 
 autonomia negli spostamenti  
 disponibilità a lavorare su giornata o su due turni (no notturno). 

Sede di lavoro: aziende del settore logistico di Castel San Giovanni (PC) 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
alscastelsangiovanni@randstad.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Agenzia per il lavoro di Pavia 

 
cerca 

 

ASA - AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI con ATTESTATO New! 
Partenza immediata per integrazione personale 
Orari 8-14; 14-20; 20-08. Luogo di lavoro: Azienda nel settore sanitario di Broni (PV) 

 
Per candidarsi inviare il CV: 
pavia@humangest.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:alscastelsangiovanni@randstad.it
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Agenzia per il lavoro di Pavia 
 

Cerca 
 
OPERAIO/A GENERICO/A  

L'azienda si occupa di produrre Imballaggi sostenibili, in EPS, cartone, polpa di cellulosa, 
ma anche isolamento cappotto, pavimento e tetti ed è alla ricerca di una figura che 
svolgerà le seguenti mansioni: 

 Addetti alla raccolta 
 prendere imballaggi e metterlo sul bancale 
 incollaggio con pistola a caldo 
 assemblaggio semplice 

SI RICHIEDE: 
 esperienza come tecnico manutentore di 1 anno (Preferenziale) 
 attestato sulla sicurezza generale 
 scarpe antinfortunistiche 

SI OFFRE contratto iniziale a tempo determinato; FULL-TIME su turni; CCNL CARTA 
INDUSTRIA. Sede di Lavoro: GROPELLO CAIROLI (PV) 

 
Per candidarsi inviare il CV: 
pavia@humangest.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 Agenzia per il lavoro di Pavia 
Cerca 

 
Operatori della ristorazione - sala/bar/cucina  
I candidati selezionati saranno responsabili di garantire un servizio di qualità ai clienti. 
A seconda delle competenze ed esperienze pregresse, le risorse selezionate potranno 
ricoprire i seguenti ruoli: 
 Baristi; 
 Banconisti; 
 Camerieri; 
 Cuochi. 
Requisiti 

 Buona capacità di lavorare in team; 
 Serietà, professionalità e precisione; 
 Flessibilità oraria e disponibilità a lavorare su turni, inclusi notturni, festivi e 

weekend; 
 Esperienza pregressa, anche minima, nel settore della ristorazione. 

Luogo di lavoro: nei pressi di Gropello Cairoli (PV); Orario di lavoro: part time, con 

turnazioni settimanali; Si prevede iniziale inserimento in somministrazione a tempo 
determinato; 
  
 Per candidarsi inviare il CV:  
pavia@risorse.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
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Agenzia per il Lavoro di Vigevano (PV) 
 

Cerca: 
 

ADDETTO/A PRODUZIONE New! 
Requisiti: 

 esperienza in officina meccanica 
  possiede pregressa esperienza come operatrice DOSAN PUMA CNC 
 gradita conoscenza della lettura del disegno tecnico. 

Si offre: inserimento in somministrazione per 2 mesi + possibilità di proroghe e 
d’inserimento diretto in azienda. Zona di lavoro: PAVIA  
 
Per candidarsi inviare il CV:  
vigevano@openjob.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

 
Agenzia per il Lavoro di Vigevano (PV) 

 
Cerca: 

 
ADDETTO ADDETTA IMPIANTI INDUSTRIALI PER CONFEZIONAMENTO 
ALIMENTARE New! 
Requisiti: 

 esperienza in aziende settore alimentare 
  disponibilità al lavoro su due turni ( 6.00/14.00 ,14.00/22.00 e 22.00/06.00) dal 

lunedì al venerdì 
Si offre: inserimento in somministrazione per 2 mesi + possibilità di proroghe + prospettive 
d’assunzione. Zona di lavoro: PAVIA 

 
Per candidarsi inviare il CV:  
vigevano@openjob.it 
specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Agenzia per il Lavoro di Pavia 
 

Cerca: 
 

CARRELLISTA RICEVITORE New! 
La risorsa si occuperà di: 

 Utilizzo sdoppiatore e paperino; 

 Gestione ordini clienti esteri; 

 Contatto diretto con capo squadra; 

 Uso del pc. 
Requisiti: 

 Aver maturato esperienza in realtà produttive/ logistiche e simili; 
 Essere in possesso del patentino del muletto ed esperienza nel suo utilizzo; 
 Avere una ottima conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata; 
 Conoscenza del computer; 
 Essere autonomo negli spostamenti. 

Orario: Full-time 39 ore inizialmente su turno diurno (9-17/ 8-16), successivamente l’orario 
sarà distribuito su turni a rotazione, da lunedì a sabato (6-14/14-22/22-06) 
Località: Ospedaletto Lodigiano (LO) - Contratto: si applica il CCNL Logistica e Trasporti 

Livello: 5 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
pavia @sapienslavoro.it 

specificando la mansione per cui ci si candida 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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CORSI DI FORMAZIONE GRATUITI PER DISOCCUPATI 
 
CORSO DI OPERATORE MACCHINE UTENSILI 
REQUISITI 
Il corso inizierà il 14/10/2024 per una durata complessiva di 112 ore full time (di cui 72 ore 
retribuite con contratto di somministrazione) e prevede una formazione professionalizzante 
con lezioni teoriche e affiancamento pratico presso l’azienda BR1 group. 
Ai candidati che supereranno il percorso formativo con profitto, si apriranno concrete  
opportunità occupazionali presso l’azienda partner del progetto.  
 
 L’obiettivo del corso è quello di creare professionalità spendibili nel settore delle macchine 
utensili molto richieste nel mercato del lavoro. 
COMPETENZE 
Il candidato ideale è motivato ad intraprendere percorso formativo con sicure possibilità di 
essere inserito nelle più importanti aziende metalmeccaniche del territorio. 
Il candidato ideale è in possesso di: 

 motivazione ed interesse ad intraprendere un percorso formativo in ambito 
meccanico nel settore delle lavorazioni meccaniche su macchine utensili 

 gradita pregressa esperienza, anche breve, in contesti metalmeccanici ed 
elettrotecnici 

 appresenta requisito preferenziale il possesso di un diploma o qualifica in ambito 
tecnico o equivalente 

 ottime doti comunicative e capacità di lavoro in gruppo, oltre a flessibilità oraria e 
disponibilità all'apprendimento. 

Tipologia contrattuale: dopo la prima settimana di corso, al raggiungimento degli obiettivi 
formativi, inserimento iniziale per due settimane iniziali durante la seconda fase della 
formazione e successiva prospettiva di inserimento con contratto di somministrazione per 
6 mesi con possibilità di inserimento diretto. 
Luogo di lavoro: presso l’azienda BR1 Group srl, a Borgo S.Siro (PV) 
 
Per candidarsi inviare il CV:  
pavia.technical@randstad.it 

specificando la mansione per cui ci si candida 
 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La redazione declina ogni responsabilità per il contenuto degli annunci reperiti sul web 

e non è responsabile della veridicità delle inserzioni nonché del loro contenuto 
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