COMUNE DI CAVA MANARA

Provincia di Pavia
L ’ORGANO DI REVISIONE DOTT.SSA VALERIA BASSANINI

Parere n.29 del 25.3.2025

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE.

L’anno 2025, il giorno 25 Marzo, il Revisore Unico dei Conti Dott. Valeria Bassanini nominata per il triennio
2024-2027,

Esaminato il piano del fabbisogno ed i prospetti con i conteggi relativi alla sostenibilita finanziaria della
spesa del personale e al tetto di spesa della spesa del personale

Visto

o larticolo 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165;

o [l'art. 33 comma 2 D.L. 24/2019 convertito il L. 58/2019;

o il D.M. 17.3.2020, attuativo dell'art. 33 comma 2 D.L. 34/2019;

o articolo 1, comma 557 0 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

e linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

o articolo 33 del D. Lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

Preso atto del calcolo della capacita assunzionale, che evidenzia che la media aritmetica degli
accertamenti di competenza delle entrate correnti al netto dei rimborsi per convenzione di segreteria
dell’'ultimo triennio & pari a euro 3.922.948,45;

Preso atto che il Comune di Cava Manara rientra nei parametri di virtuosita di cui alla tabella 1 del D.M.
17.3.2020, con un valore soglia del 26,90% in quanto il rapporto tra spesa del personale da rendiconto
2023 e media delle entrate correnti 2021/2023 ¢ pari al 22,70%;

Preso atto altresi che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli artt. 4 e 5 del citato D.M. 17.4.2020 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa
previsto dall'art. 1 commi 557 quater e 562 della L. 296/2006;

VERIFICATO CHE
il bilancio di previsione 2025/2027 assicura il rispetto degli obiettivi anche per tale periodo di riferimento;
la spesa del personale per 'esercizio 2025 rispetta i limiti del triennio 2011/2013;
la programmazione dei fabbisogni risulta compatibile con la disponibilita concessa dal D.M. 17.3.2020;

ESPRIME

parere favorevole con riferimento al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027.



Stradella 25.3.2025 IL REVISORE DEI CONTI
tt.ssa Valeria Bassanini
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