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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2014
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165
del 2001)




Al revisore dei Conti

Dott. Massimo Mustarelli

Oggetto: Richiesta controllo ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs 165/2001 della preintesa del contratto
decentrato integrativo del Comune di Cava Manara per Pannualitd economica 2014 e richiesta
certificazione della Relazione tecnico-finanziaria

Premessa

Lart. 40 del D.lgs. 165 /2001 comma 3, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alta
certificazione da parte degli Organi di controllo di cui all'art. 40bis, c.1 stesso decreto, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’economia e delle finanze d’intesa con il
dipartimento della funzione pubblica.

In data 19 fuglio 2012, con circolare n.25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria.

In data 15 aprile 2014 [a delegazione trattante, come da verbale n. 5 in pari data, ha concluso la pre —
intesa relativa alla contrattazione decentrata integrativa 2014.

La presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria € redatta ai fini del controllo della compatibilita
dei costi del CCDI 2014 dei personale non dirigente con i vincoli di bilancio e delle norme di legge,
nonché ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, 3 comma del CCNL del 22/1/2004 dei dipendenti degli
enti Jocali.

La stessa illustra [a costituzione del fondo della retribuzione accessoria e la preintesa del contratto
decentrato in oggetto (allegato alla relazione illustrativa), al fine di consentire il predetto controllo e di
ottenere la certificazione dal Revisore dei Conti; adempimenti previsti dall’art. 40 {comma 3-sexies) e
40 bis {comma 1) del D. Lgs 165/2001.

Preliminarmente si da atto che la relazione & redatta seguendo lo schema contenuto in allegato alla
Circolare n. 25 del 29/7/2012 della Ragioneria Generale delio Stato




1.1-  Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1; Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autedichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Data di sottoscrizione della pre-intesa : 15 dicembre 2014

Periodo temporale di viganza

Annc 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Bellomo Salvatrice {Segretario Comunale) — Gatti Monica (Responsabife Servizio
Finanziario) — Davide Zoccarato (Responsabile Territorio ed Ambiente)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): FP CGIL—UIL
FPL-CUB

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle}: FP CGIL—- UIL FPE

Soggett] destinatari

Personzle non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) Art. 1 — Oggetto e durata del contratto : L'articolo dispone il campe di
applicazionhe del contrato

b) Art. 2 — Risorse decentrate: |"articolo riporta fa quantificazione del fondo,
diviso fra risorse stabill e risorse variabili

¢} Art. 3 — Utilizzo delle risorse decentrate: 'articolo riporta ['utilizzazione del
fondo evidenziando e voci di parte fissa e le voci di parte variabili. Vengono
riportate in dettaglic le varie voci che costituiscono I'utilizzazione variabile del
fondo.

d} Art. 4 — Criteri per la progressione orizzentale

e) Art. 5 — Disposizioni finali

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organc di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione delPOrgano di controllo internc?

La presente relazione & propedeutica all’acquisiziene della certificaziona da
parte dell’Organo interne Revisore dai Conti

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverll.

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rifievo.

Attastazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
compaortano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuziocne
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10 del d.lgs.
150/2009 con delibera di giunta n. 108 del 21,12.2013

E stato adottato il Programma triennale per |a trasparenza e l'integritd previsto
dalf‘art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 con delihera di giunta n. 31 del
30.01.2014 _

E stato assolto I'obbligo di pubhlicazione di cui ai commi 6 e 8 dell‘art. 11 del
d.lgs. 150/20097

Si. I’ Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul sito web
istituzionale delle seguenti informazioni: Nei site internet del Comune di Cava
Manara alla voce TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO sono pubblicate tutte
le informazioni richieste dall’art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dellarticolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

L'organismo di valutazione ha validato if piano delle perfomance/peg/pdo con
verbale n. 6 del 28.07.2014. La Relazione della Performance per I'annc 2014
sara validata a consuntive

Eventuali osservazioni




1.2 - Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Art. 1 — Oggetto e durata del contratto : L'articolo prevede l'applicazione del contratio a tutto |l
personale dipendente del Comune di Cava Manara e l'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2014

Art. 2 — Risorse decentrate: |'articolo riporta la quantificazione del fondo, diviso fra risorse stabili e
risorse variahili

Art. 3 — Utilizzo delle risorse decentrate: F'articolo riporta I'utilizzazione del fondo evidenziando le voci
di parte fissa e le voci di parte variabili. Vengono riportate in dettaglio le varie voci che costituiscono
I'utilizzazione variabile del fondo.

Art. 4 - Criteri per la progressione orizzontale: vengeno confermati i criteri per le progressioni
orizzontali in essere

Art. 5 — Disposizioni finali: prevede la riserva di riaprire il confronto in caso di nucve indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti dei contratto.

b} Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2014 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA':

I INDENNITA": RISCHIO

e descrizione: indennitd di rischio

e [mporto massimo previsto nel fondeo € 990,00 (massima € 30 mensili)

s Riferimento alla norma del CCNL: art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004

s riferimento all‘articolo del CCOI aziendale: art. 3 commu 2, fettera A) 14 punto

e criterl di attribuzione: attribuita al personale con profilc professionale esposto a rischio. Erogata in base
all’effettiva presenza e quindi esposizione al rischio

e obiettivo che si vuole raggiungere con Fattribuzione dell'indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: remunerare le prestazioni lavorative comportanti lo svolgimento di mansioni ad elevata
probabilita d’infortunio

l INDENNITA’: MANEGGIO VALOR!

- descrizione: maneggio valori

- Importo massimo previsto nel fondo € € 666,00

- Riferimento allo norma def CCNL: art. 36 CCNI del 14.09.2000

- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 3 comma 2, lettera A — 24 punto

- criteri di atiribuzione: corrisposta al personale che, in vig continuativa & adibito a servizi che comportano
maneqggio di valori di cassa {agenti contabili, economo). E corrisposta solo per Feffettiva presenza in servizio
ed & proporzionale al valore medio mensile dei valori maneggiati, sono stabilite delle fasce dei valori
maneggiati. L'indennita é corrisposta a consuntivo.




obiettivo che si vuole raggiungere con attribuzione dell’indennitd in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivitt: remunerare le attivitd che comportano rischi collegati al maneggio valori

| INDENNITA’ DI TURNO E MAGGIORAZIONE PER LAVORO NOTTURNO O IN GIORNG FESTIVO

descrizione: indennita di turno e maggiorazione per lavoro notturno o festivo

Importo massimao previsto nef fondo € 5.400,00

Riferimento allo norma del CCNL: artt. 22 e 24 del CCNL 14.09.2000 e art. 14 del CCNL del 05.10.2001
riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 3 comma 2, lettera A} — 34 punto

criteri di attribuzione: indennitd corrisposta al personale della polizia locale in base agli effettivi servizi svolti
obiettivo che si vuole raggiungere con attribuzione delf'indennitd in relazione anche all’ interesse specifico
per lo collettivitd: assicurare il servizio di polizia locale per dalle ore 7.00 alle are 18.00 e remunerare le
prestazioni collegate alla turnazione

INDENNITA' ART. 17 COMMA 2 LETTERA i} CCNL 01.04.1999

descrizione: indennita per responsabile anagrafe stato civile efettorale

importo massimo previsto nel fondo € 300,00

Riferimento alla norma def CCNL: art, 17 lettera i} CCNL 01.04.1999

riferimento all‘articolo del CDI aziendale: art. 3 comma 2, lettera B)

criteri di attribuzione: attribuite af personale di categoria B e C, individuate con atto formale dell’ente,
responsabile di ufficiale di anagrafe, stato civile, ufficiafe elettorale

obiettivo che si vuole raggiungere con Pattribuzione dellindennitd in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: remunerare la particolare responsabilits connessa all’ufficiale di anagrafe, stato civile,
elettorale

|> INDENNITA' ART, 17 COMMA 2 LETTERA f) CCNL 01.04.1999 -PERSONALE DI CATEGORIA D J

descrizione: indennitd per particolari responsabifitd

Importo massimao previsto nel fondo € 1.032,96

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 01.04.1999

riferimento all‘articolo del CDI aziendale: art. 3 comma 2, lettera c)

criteri di attribuzione: atiribuite al personale di categoria D non incaricato di posizione organizzativa,
individuati con atto formale dell’ente, a cui sono affidali compiti che richiedono una rilevante autonomia
nell’attivita istruttoria e a cui sono richieste competenze specialistiche non omogenee con la restante attivita
o complessitt e delicatezza di rapporti con utenti esterni

obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: remunerare la particolare responsabilitd connesse a tale tipologia di attivitd

INDENNITA' ART, 17 COMMA 2 LETTERA f) CCNL 01.04.1999 —PERSONALE DI CATEGORIA B,C |

descrizione: indennita per particolari responsabilita

Importo massimo previsto nel fondo € 2.798,88

Riferimento allu norma def CCNL: art. 17, comma 2, lettera ] CCNL 01.04.1993

riferimento afarticolo del CDI aziendale: art. 3 comma 2, lettera c)

criteri di attribuzione: attribuite al personale di categoria B e C a cui sono attribuiti, con atto formale
dell'ente, compiti specifici di responsabilitd di struttura (responsabile d’ufficio, responsabile coordinamento
nido, personale a cui sono attribuiti compiti di particolare responsabilita e rilevanza ai fini contabiliti di
bilancio)

obiettivo che si vuole raggiungere con attribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: remunerare la particolare responsabilitd connesse a tale tipologia di attivitd

PROGETTI INCENTIVANTE

[ Progetto “COMUNICAZIONI SERVIZIO NECROSCOPICO IN GIORNATE FESTIVE” J




o descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivitd: Assicurare che anche nelle giornate
festive si possa procedere all'attivazione del medico necroscopo, mediante la messa a disposizione dei
cittadini di un apposito numero telefonico. In questo modo la possibilita degli avvisi di decesso copre tutta la
settimane e consente di effettuare le denunce di morte nel termine di legge delle 24 ore dal decesso.

¢ [mporto € 500,00

¢ riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 3 comma 2, lettera E)

*  criterio di remunerazione: In base all’effettiva partecipazione al progetto J

~ ALTRE DESTINAZION|:

RECUPER! ICI — INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI — INCENTIVI ISTAT 7

s descrizione e criteri di remunerazione: trattast di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto
sono regolati daile stesse o da regofamenti comunali

* Importo € 885,25 incentivi ici - € 5.000,00 incentivi progettazioni lavori pubblici

* Riferimento allo norma del CCNL: _ D.Lgs. 163/06 art. 92 come modificato dall'art. 13-bis del D.L. 90/2014
convertito con modificazioni nella Legge 114/2014 per le progettazioni e CCNL 1999 art. 17 lett, g} per
condoni e recupero evasione [Cl ed incentivi istat

¢ Riferimento alla norma del CDI: art. 3 comma 2, lettera D)

| PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

» descrizione e criteri di remunerazione: le rimanenti risorse disponibili a cui si aggiungeranno le economie a
cansuntivo degli altri istitutl verranno erogate ai dipendenti sulla base del sistema di valutazione a fasce
attualmente in vigore Giunta Comunale n. 56 def 14.06.2010.

s Importo € 3.010,68 pitr economie a consuntivo negli altri istituti

¢ Riferimento alla norma del CDI: art. 3 comma 2, lettera F)

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

d) lllustrazione e specifica attestazione della_coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazio e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla quality della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Regolamento per la disciplina della valutazione, integritd e trasparenza della
performance, approvato con deliberazione della Glunta Comunale n. 42 del 04.04.2011 in
coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo IIl del
D.Lgs. n. 150/2009.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delie
progressioni economiche

I CCDI conferma i criteri per le progressioni economiche attualmente in vigore improntanti al
principio della selettivita e basati sui seguenti criteri:

 sulla prestazione resa (determinata in base alla scheda di valutazione)
e livello di professionalita e partecipazione ai processi di miglicramento

In ogni caso, il Contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni
economiche per 'anno 2014 per effetto dei vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L.
n. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni.




1) IHustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati

dal’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 1 del Decreto Legislativo

n. 150/2009

| risultati attesi dalla sottoscrizione del CCDI 2014 sono descritti nel Piano della Perfomance
del Comune di Cava Manara che & stato approvato con delibera della Giunta n. 57 del
30.07.2014

g) altre informarzioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Gli indirizzi per la contrattazione decentrata sono stati definiti con [a delibera di Giunta n. 81
del 02.12.2014




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014, & stato costituito con delibera di giunta n. 81 del
02.12.2014 per un totale di Euro 68.397,42 in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 62.397,42
Risorse variabili 6.000,00
TOTALE 68.397,42

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 62.397,42 e sono cosi
determinate:

- Risorse steoriche consolidate
Ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilith e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2003 (art. 31, c. 2, 49.433,50
CCNL 22/01,/2004)
art 14 c4 Risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 14 — disciplina dello straordinario 354,5
Fondo art. 31 CCNL  6/7/95 lettere b) ¢) d) ed ) e quota parle risorse straordinario

art 15 cl lett a} personale incaricato di posizione organizzative 29.438,57
art 15 ¢l lett b) Risorse aggiuntive art, 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 cenl 16/7/96 2.674,56
art 15 ¢l fett ¢) Economie di Gestione art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 ccnl 16/7/96 0
art 15 ¢l lett g) Risorse destinate al pagamento Led anno 1998 6.147,90
art 15 cl lett h} Somme destinate indennita di funzfone 8 q.f. 774,69
art 15 ct lett j) 0.52% Monte salari 97 2.131,34
art 15 cllett [) trattamento accessorio personale trasferito afl'ente 0,00
art 15¢5 Risorse aggiuntive correlate aumenti organico 0,00
CCNL 5,10,2001
art, 4 ¢l incremento 1,1 del monte salari 1999 5.053,22
art. 4c2 recupero RIA ed asssegni ad personam 2.858,32

TOTALE QUOTA CONSOLIDATA 49.433,50

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sitratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:




Descrizione

Importo

0,62% monte salari 2001 (art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004) 3.325,64
0,50% monte salari 2001 (art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004) 2.681,97
0,50% monte salari 2003 (art. 4, ¢. 1, CCNL 9/05/2006) 2.947,79
0,60% monte salari 2005 {art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008) 4,053,13
TOTALE 13.008,53
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati (art. 4, c. 2, CCNL
5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione organica (art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a seguito incrementt 1.670,15
stipendiali {dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale trasferito nell'Ente locale a seguito
di processi di decentramento e/o frasferimento di funzioni
{art. 15, comma 1, lett. 1), CCNL 1/04/1999}
Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro
straordinario {art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)
Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di trattamenti
economici non previsti dai contratti collettivi {art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)
TOTALE 1.670,15
- Rettifiche
Descrizione Importo
Riduzione fondo per personale ATA trasferito -258,23
Rettifica per risparmio Indennita di funzione ex 8 qualifica -774,69
Rettifica per risparmio quota parte indennitd personale
educativo che torna a carico del bilancio -681,84
Totale rettifiche - 1.714,76
TOTALE RISORSE STABILI 62.397,42

Sezione || - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2014 senza avere caratteristica di certezza per

oli anni successivi, ammontano a € 6.000,00 e sono cosi determinate:

| Descrizione

Importo

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) ~ INCENTIVI
PROGETTAZIONE

5.000,00




Risorse previste da disposizicni di legge per incentivi 1.000,00
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) — INCENTIVI ICI
TOTALE 6.000,00

Non si rilevano risparmi sul fondo 2013 in quanto in sede di contrattazione si era deciso di destinare i
risparmi di tutti gli istituti alla produttivita da ripartire in base alla valutazione e alle fasce.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi {art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Le risorse previste da specifiche disposizion] di legge sono cosi dettagliati:

€ 1.000,00 incentivazioni Ici da erogare sulla base di quanto previsto dal regolamento comunale
sullapplicazione dell'imposta comunale sugli immobili, che prevede un incentivo del 5% degli accertamenti
effettivamente incassati al personale dell’ufficio tributi.

€ 5.000,00 incentivazioni per progettazione opere pubbliche ai sensi dellart, 92 del D.Lgs 163/2006 come
modificato dall’art. 13 — bis del D.L 90/2014 convertito nella Legge 114/2014. Tale importo & stimato e
I'effettiva liquidazione e ripartizione avverra sulla base delle percentuali e dei criteri previsti nell’apposito
regolamento. Tale regolamento sara oggetto di modifiche ed integrazioni per effetto del recepimento delie
nuove dispasizioni recate dal D.L 90/2014 per le attivita successive all'entrata in vigore della norma.

Il fondo cosi costituito ammonta a €

RISORSE STABILI 62.397,42

RISORSE VARIABILI 6.000,00

TOTALE FONDO 2014 68.397,42
Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Le decurtazioni del fondo della retribuzione accessoria sono previste dall'art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010 convertito dalla legge 122/2010. La Circolare della RGS 12/2011 ha dato indicazioni su come
operare la decurtazione. Dette indicazioni sono state integrate con la Circolare n. 16/2012.

1” FASE: Confronto fondo 2010/2014 opportunamente sterilizzati come da delibera Sezioni Riunite 51/2011

FONDO 2010 FONDO 2014
RISORSE STABILI 63.854,00 62.397,42
RISORSE VARIABILI 15.490,71 6.000,00
Totale fondo 79.344,71 62.397,42
Progettazione opere
pubbliche ex ART. 92
COMMA 5 0,00 5.000,00
Progettazione
Importi  da  sterilizzare ex urbanistica pubbléche 3
Delibera 51/2011 Sezioni Riunite | & ART- 92 COMMA 500,00 0,00
Avvocatura interna 0,00 0,00
Compensi Istat 1.000,00 0,00
risparmi anno
precedente 1.572,26 0,00
Importo dei fondi da confrontare 73.272,45 63.397,42
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Si precisa che l'incremento del fondo ai sensi dell’art. 16 del D.L. 98/2011 & stato conteggiato al fine del
confronto con il tetto di spesa del 2010, seguendo quanto indicato nella delibera della Sezione Autonomie
n. 2/SEZAUT/2013/QMIG in quanto, non trattandosi di piani settoriali e risultando difficile I'individuazione
della quota di partecipazione dei dipendenti, tali economie sono erogate , quale quota di produttivita
individuale, sulla base della fascia di merito i cui il dipendente si colloca.

Da tale confronto emerge il rispetto della prima parte dell’articolo 9 comma 2 bis del D.L 78/2010
relativamente al tetto di spesa 2010.

27 FASE — RIDUZIONE DEL FONDO IN PROPORZIONE AL PERSONALE CESSATO (applicazione
formula Circolare RGS 12/2011):

ANNO 2010 ANNO 2014
PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO
1° GENNAIO 31 DICEMBRE 1 GENNAIO 31 DICEMBRE
30 31 27 27

SEMISOMMA (A): 30,5 | SEMISOMMA (B): 27,5
RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B). 3,5
VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C/A*100) 11,47540984
TOTALE FONDO 2014 (E): 63.397,42
RIDUZIONE (E*D/100): 7.275,11

RISORSE STABILI 62.397,42
RIDUZIONE RISORSE STABILI 7.160,36

RISORSE VARIABILI 1.000,00
RIDUZIONE RISORSE VARIABILI 114,75

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione | eventualmente ridotta per 55.237,06
le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I}
Risorse variahili {totale della sezione Il eventualmente ridotta 5.885,25
per le refative decurtazioni come quantificate nella sezione If}
TOTALE 61.122,31

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Maodulo Il - Definizione delfe poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
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Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
guanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche

disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto {art. 33 CCNL 22/01/2004) 9.582,11
Progressioni orizzontali storiche {art. 17. comma 2, lett. b) 30.602,43
CCNL 1/04/1999)

Riclassificazione personale dell’ex prima e seconda qualifica 360,00
e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.1999 (art. 7, ¢. 7,

CCML 1/04/1999)

ndennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. 7.050,00
(art. 17, comma 2, lett. d} CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D (art. 17, 3.831,84
comma 2, lett. f}, CCNL 01/04/1999)

Indennita particolari responsabilitd uff. anagrafe, stato 300,00
civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett. i}, CCNL 01/04/2000}

TOTALE 51.726,38

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Compensi produttivita' individuale e collettiva (art. 17, 3.010,68
comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999) da distribuire in base
alla valutazione ottenuta e alle fasce di merito
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, comma 2, 5.000,00
lett. g}, CCNL 1/04/1999) — INCENTIVI PROGETTAZIONE ART.
92 D.LGS 163/2006
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, comma 2, 885,25
lett. g), CCNL 1/04/1999) — INCENTIVI ICI
Progetto “COMUNICAZIONI SERVIZIO NECROSCOPICO IN 500,00
GIORNATE FESTIVE”
TOTALE $9.395,93

Sezione IH - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per definizione,
con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo | - Costituzione del

Descrizione ~ Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 51.726,38
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo {totale
della sezione 1)
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 9.395,93
(totale delfa sezione II)
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione 1l)
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DFL FONDO 61.122,31
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| Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 51.725,09
{destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euro 55.237,06.

Si attesta altresi che le seguenti risarse con vincolo di destinazione:
risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k}: incentivi progettazioni € 5.000,00
risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k): incentivi Ici € 885,25

finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:
incentivi progettazioni € 5.000,00
incentivi Ici € 885,25

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 42 del 04.04.2011 nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il l'organismo di
valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione
dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd deile progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2014 per
effetto dej vincoli previsti dall'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione fondo Importo anno Importo anno Scostamento
2013 2014
Risorse stabili 55.413,11 55.237,06 -176,05
Risorse variabili 13.850,48 5.885,25 -7.965,23
TOTALE 69.263,59 61.122,31 -8.141,28
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Destinazione fondo

Importo anno
2013

Importo anno
2014

Scostamento

Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque
non regolate esplicitamente dal
Contratto Integrativo

51.763,20

51.726,38

-38,11

Totale  destinazioni  specificamente
regolate dal Contratto Integrativo

17.500,39

9.395,93

-8.103,17

Totale delle eventuali destinazioni
ancora da regolare

0,00

0,00

0,00

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE Di

69.263,59

61.122,31

-8.141,28

DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
fj[grimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dellf Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione
Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio 1 limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Moduio II.

In particolare, a tal fine, nel hilancio di previsione dell’Ente sono previsti § seguenti capitoli di spesa:

Codice bilancio |Capitolo |Articolo |Descrizione Stanz.Ass.CO 2014
1010201 472 0{FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE SEGRETERIA 3.451,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE SERVIZIO
1010301 472 1|FINANZIARIO 7.512,00
1010601 472 2| FONDO PRODUTTIVITA' UFFICIO TECNICO 5.935,00
1010701 472 3|FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZI DEMOGRAFICI 5.646,00
1030101 472 6|FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE POLIZIA LOCALE 13.452,00
1050101 472 7|FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE BIBLIOTECA 3.249,00
1100101 472 8|FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ASILO NIDO 2.113,00
1080101 472 o|FONDO PRODUTTIVITA' CANTONIERI 0
1090501 472 10|FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE NETTEZZA URBANA 1,957,00
1040501 472 11|FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE TRASPORTO ALUNNI 0
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ALTRI SERVIZI

1010801 472 12| GENERALI 7.434,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE GESTIONE BENI

1010501 472 13| DEMANIALI E PATRIMONIALI 489
QUOTA FONDO PRODUTTIVITA' DA DESTINARE IN SEDE D

1010301 472 14| CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2014 5.000,00

TITOLO 1 INTERVENTI DIVERS! PROGETTAZIONE OPERE 5.000,00

I 0| 0| TOTALE GENERALE 61.238,00

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitt economico-finanziaria
dell Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)
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Dal rendiconto della gestione per 'anno 2013 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dalf'erogazione e dalla distribuzione dello stesso non risultano le
“aconomie contrattuali del Fondo” in guanto il contratto decentrato per Fanno 2013 aveva previsto di
destinare tutte le eventuali economie nei diversi istituti (ad eccezione naturaimente di quelli derivanti
dalla trattenuta della malattia) alla produttivita individuale da distribuire in base aila valutazione ottenuta
e alle fasce di merito attualmente in vigore. Tale quantificazione & stata effettuata con proprio atto
organizzativo n, 12/2014. Non risultano pertanto economie del fondo 2013 che possano essere utilizzate
per incrementare la parte variabile del fonda.

Sezione Hi - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
Come gia indicato alla sezione 1 il fondo trova copertura nei seguenti interventi di spesa:

Codice bilancio |[Capitolo ]Articolo |Descrizione Stanz.Ass.CO 2014
1010201 472 0| FONDO PRODUTHIVITA' PERSONALE SEGRETERIA 3.451,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE SERVIZIO
1010301 472 LIFINANZIARIO 7.512,00
1010601 472 2|FONDOQ PRODUTTIVITA' UFFICIO TECNICO 5.935,00
1010701 472 3| FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZI DEMOGRAFICI 5.646,00
1030101 472 6| FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE POLIZIA LOCALE 13.452,00
1050101 472 7| EONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE BIBLIOTECA 3.249,00
1100101 472 8|FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ASILO NIBO 2.113,00
1080101 472 SFONDO PRODUTTIVITA' CANTONIERI 0
1090501 472 10{FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE NETTEZZA URBANA 1.957,00
1040501 A72 11|FONDO PRODUTTIVITA® PERSONALE TRASPORTO ALUNN] 0
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ALTRI SERVIZ

1010801 472 12]GENERAL 7.434,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE GESTIONE BENI

1016501 A72 13| DEMANIALI E PATRIMONIALI 489
QUOTA FONDO PRODUTTIVITA' DA DESTINARE [N SEDE DI

1010301 A72 14| CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2014 5.000,00

TITOLC 1| INTERVENTI DIVERS! PROGETTAZIONE OPERE 5.000,00

| 0| 0 TOTALE GENERALE 61.238,00

Allintervento 01 dei diversi servizi per gli oneri Cpdel pari 13.384,64
Allintervento 07 dei diversi servizi per gli oneri Irap pari 4.780,23

Al titolo Il a carico del finanziamento delfopera per gli oneri cpdel relativi alla progettazione pari a €
1.1.90,00 e per gli oneri irap pari a € 425,00
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A corredo della relazione si allega:

- delibera della Giunta Comunale n. 81 del 02.12.2014 — Direttive alla delegazione trattante per la
costituzione ed utilizzazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2014

- pre — intesa firmata in data 15 dicembre 2014

Si resta in attesa di ricevere il prescritto parere sulla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e
delle norme di legge per poter concludere la procedura di esecutivitd del contratto decentrato
integrativo.

Si chiede inoltre la certificazione della presente relazione ai sensi dell’art, 40 {comma 3-sextie) della
legge 165/2001.

Siresta a disposizione per qualsiasi chiarimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
~FINANZIARIO
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Cava Manara, 15 dicembre 2014
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