COMUNE DI CAVA MANARA
PROVINCIA DI PAVIA

Data 26.10.2021

Relazione tecnico-finanziaria
ACCORDO ECONOMICO 2021

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dali’ Amministrazione con determinazione n. 88 del 09.07.2021_
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 69.771,89
Risorse variabiii 5.253,29
Decurtazione risorse -9.266,50
Totale 69.758,68

Sezione I — Risorse stabili

Risorse stabili

= UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 [ART 31 CZ CCNL 2002- 05) (ART 67 Cl
-1°PERIODO CCNL 2016-18) - - ;

INCREMENTI CCNL 2002 GS (ART 32 CC 1 2)

INCREMENTI CENL2002- 05 [ART 32 C 7y (CONFLU!SCE STABILMEN’I‘E LO 0 20% M S 2001
'NON UTILIZZATO NEL 2017 PERA P ART, 67, C.1; 3° PER: CCNE 2(}16 18] Sl S

INCREMENTI CCNL 2004 05 (ART 4 CC'1/4,5 PARTE FISSAT.

49.433,50
6.007,61
1.072,79

o 2.947,79

INCREMENTI CCNL 2006 09 (ART 8 CC 255 7PARTEFISSA) : o _"f: 4.053,13

RISPARMI EXART. 2C.3 D LGS 165/2001 (ART. 67 C. 2 Lett. d) CCNL 2016-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - fART. 67 C.2 Leit. b), CCNL 2016-18)
dichiaraziene congiunia n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18*

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 14 C.1 CCNL 1598-2001)
{ART. 67 C.2 Lett. g) CCNIL 2016-18) mneutri gli incrementi successivi al 2016, perché
finanziati da una corrispondente riduzione delle risorse per straordinario

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15,
C.1,lett. L}, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett. e} CCNL 2016-18) [*)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15,
£.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a} CCNL 2016-18}

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01} {ART. 67 C.2
Lett, ¢} CCNL 2016-18: IMP. INTERQ ANNG SUCCESSIVO A CESSAZIONE]

EURO 83,20 PER UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL
31.12.2018BE AVALERE DAL 2019 {4RT 67 C.Z Leit.a) CCNL 2016-18)  dichiarazione 2.246,40 |
congiunta n. 5: fuori limite® :

| romusmsonssstan | co77ies

1.670,15

1.072,24

1.268,28




 RISORSEPUORIDALLIMITEDELFONDO *(m)| | 3318,64

delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18 ottobre 2018,

NOTA BENE: i valori corrispondenti agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b)
del CCNL Funzioni locali del 21 maggic 2018, i guanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste
nei quadri di finanza pubblica, non sonc assoggettati al limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in
particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legistative n. 75/2017, come chiarito dalia Corte dei conti, Sex.

Sezione Il - Risorse variabili;

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite

SPONSQRIZZAZICNI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001} (2)
(ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL Z000-2001; ART. 3, (. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P}, D.LGS 446/1997) {ART.
67 .3 Lett.c) CCNL 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART. 15 C. 1 lett K} CCNL 1998-01} (3) (ART. 67 .3 Lett.c} CCNL 2016-18}

IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS.
CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - [ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
VARIABILE} (ART. 67 C.5 Lett, b} CCNL 2016-18}

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, (.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e (.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA
RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14.9.2000} (+) {ART. 67
C.3 Lett.c} CCNL 2016-18)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18-
CDC sez.aut Del N. 6/2018) dal 12.04.2016 0 31.12.2017

Totale Risorse variabili soggette al limite (C}

0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODG, CCNL 2016-18)

0,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIC CONFLUITE - (ART. 14, C4 CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18)
ANNQ SUCCESSIVO

1.924,31

ECONOMIE BUONI PASTO ANNO 2020 - COMMA 870 LEGGE 178/2020

328,98

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUI DELL'ANNO DEL
TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k) CCNL 2016-18) (%9

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT, K}, CCNI, 1998-2001; ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA'
SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/20186) (8y (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18-
€PCsez.aut, Del N, 6/2018) dual 01.01.2018

6.000,60

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5) (ART. 67
C.2 Letl.c}) CCNL 2016-18)

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONE, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449,/1997; ART. 15, C.1, lett. D}, CCNL
1998.2001) te) (ART, 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

1.000,00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. KJ; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL
98/2011) (1 (ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-18)

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3

Lettj) e (.9 CCNL 2016-18}

Totale Risorse variabili NON soggette al limite (D)

9.253,29

 TOTALERISORSEVARIMBILI (5=C + D]

9.253,29




RIDUZIONI APPLICATE AL FONDO

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI ESTERNALFZZAZIONE (*%)

RETTIFICA PER RISPARMIQ INDENNITA' EX 8 QUALIFICA

RIDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO Z017 - ENTI CON
DIRIGENZA - (ART. 67, {. 1, 2° PERIODO, CCNI 2016-18)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 268,28

TOTALE DECURTAZIONI (F) £9.266,50

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI (G= A-B+C-D} | * i '5-’7'.'18_6"-;7_ 5
FOTALE RISORSE DISPONIBILI (H= AsE) | - 69.758,68

Sezigne HI - Sintesi dellg costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 60.505,39
Risorse variabili 9.253,29
Totale £69.758,68

Sezione IV - Risorse temporaneamente gllocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non

regolate specificamente dal Contratto Integrativg sottoposto a certificazione

Non scno regolate dal presente contratte somme per totali € 33.795,05 relative a:

Indennita di comparto 8.653,34
Progressioni orizzontali {art. 8 CDI 2019/2021) 24.781,71
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) '

Riclqssiﬁcazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai 260.00
sensi del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL 1/04/1999) '
Totale 33.795,05

Le sommie suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Scno regolate dal contratto somme per complessivi € 35.963,63, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di turne 3.600,00
Indennita “Condizioni di lavore” (RISCHIO E CASSA) 2.300,00
Indennitd specifiche responsabilitd (art 70-quinguies, ¢ 1, CCNL 21.5.2018) 5.200,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 2, CCNL 21.5.2018) 700,00
Indennita di servizio esterne (art. 56-quinguies, CCNL 21.5.2018) 720,00
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) 0,00
Performance individuate 10.143,63
Istat 1.000,00
Incentivi funzioni tecniche £.000,00
Progressioni orizzontali 6.300,00
Totale 35.963,63

Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora dd regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 33.795,05
Somme regolate dal contratto 35.963,63
Destinazioni ancora da regolare
Totale 69.758,68

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fonde

Yoce non presente




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 60.505,39, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 33.795,05. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. Risultano inoltre finanziate dalla parte stabile del fondo
anche gli altri istituti che collegati a scelte organizzative dell'ente o derivanti da applicazioni contrattuali
assumano carattere di stabilita (rischic, turno, maneggio valori)

b. attestazione motjvata del rispetto del principio di attribuzione selettiva della performance
individuale;

La performance individuale viene erogata sulla base del punteggio ottenuto nella scheda di valutazione
approvata con deliberazione della Giunta Comunale della Giunta Comunale n. 42 del 04.04.2011 in coerenza con
le dispesizioni in materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo III del D.Lgs. n. 150 /2009, E’ inoltre
prevista 'applicazione dell'art. 6% del CCNL 21.05.2018 con Fattribuzione del 30% in piit del valore medio pro
capite al dipendente che abbia ottenutoe il punteggio migliore,

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo perla contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il contratto collettivo. integrativo 2019/2021 prevede all’art. 16 le modaliti e i criteri per lattivazione delle
progressioni orizzontall. I criteri previst sone:

» prestazione resa nel triennio che precede I'anne in cui si attivano le nuove progressioni (determinata in
base alla scheda di valutazione)
 livello di professionalita e partecipazione ai processi di miglioramento

Nell'anno 2021 sono destinate alle progressioni orizzontali € 5.500,00 a cui si aggiungono € 800,00 derivanti
dalte economie delie specifiche responsabilita a seguito dell’attivazione di nuove posizioni alla fine dell’anno.

Le risorse saranno ripartite nelle tre categorie B, C, D in base al valore medio (totale risorse/n° di dipendenti in
servizio) mioltipiicato per il contingente presente in ciascuna categoria. Per la categoria B all'importo cosi
calcolato si aggiungono € 800,00,




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con i corrispondenti Fondi certificato negli anni precedenti

. Anno Anno Anno . .
Descrizione Anno 2018 2019 2020 2021 Differenza rispetto al 2020
Risorse stabili | €66.714,85 | 69.099,79 | 69.817,00 69.771,80 | ~4%11rideterminazione mcreme;:g
+3.911,83 derivante da:
-€1.995,46 minori risorse Istat
- € 1.248,00 minori risorse ordine
Risorse pubblico
o 4,900,00 2.433,60 5.341,46 9.253,29 +€ 4.902,00 maggiori incentivi
variabili - :
funzioni tecniche
+ € 328,98 risparmi buoni pasto
+£€1,924,31 economie fondo
straordinario
Decurtazione -8.998,22 | -8.998,22 | -9.266,50 -9.266,50 0,00
risorse
Totale €62.616,63 | 62.535,17 65.891,96 69.758,68 +3.866,72
Destinazione fondo Importo Importo anno Importo anno
2019 2020 2021
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione }rl'tegrauva 0 Comungque non 37.951 66 36.239,46 33.795,05
regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo
Totale destinazioni spemﬁcamente regolate 24.583,51 29.652,50 35.963,63
dal Contratto Integrativo
Totale delle eventuali destinazioni ancora 0,00 0,00
daregolare
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO 62.535,17 65.981,96 69.758,68
A CERTIFICAZIONE

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione & strutturato in modo da assicurare in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.
In: particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:




Codice bilancio Capitolo Articolo Descrizione Stanz.Ass.Risorse 12 2021 T
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE

01.02.1.01.01.01.000 472 0 | SEGRETERIA 3.887,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSCNALE SERVIZIO

01.03.1.01.01.01.000 472 1 | FINANZIARIO 3.646,00

01.06.1.01.01.01.000 472 2 | FONDQ PRODUTTIVITA' UFFICIO TECNICO 4.677,00

01.07.1.01.01.01.000 472 3 | FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZI DEMCGRAFIC] 3.506,00
FONDO FRODUTTIVITA’ PERSONALE POLIZIA

03.61.1.01.01.01.000 472 6 | LOCALE 12.513,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE

05.02.1.01.61.01.000 472 7 | BIBLIOTECA 3.646,00

12.01.1.01.01,01.000 472 8 | FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ASILO NIDG 0

10.05.1.01.01.01.000 472 9 | FONDO PRODUTTIVITA' CANTONIER] 721
FONDO PRODUTTIVITA' PERSCNALE NETTEZZA

09.03.1.01.01.01,000 472 10 | URBANA 361
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE SERVIZI

04.06.1.01,01.01.000 472 11| AUSILIAR] ALL'ISTRUZIONE 3.413,00
FONDO PROPUTTIVITA' PERSONALE ALTRI

04.06.1.01.01.01.000 472 12 | SERVIZI GENERAL]I 0
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ADDETTO

01.06.1.01.01.01.000 472 13 | MANUTENZIONE SEDE ISTITUZIONALE E UFFICI 0
QUOTA FONDO PRODUTTIVITA' DA DESTINARE

01.10.1.01.01.01.000 472 14 | IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 0
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE

01.08.1.01.01.01.000 472 15 | STATISTICA E SERVIZI INFORMATIVI a
PERSONALE SERVIZI SOCTALL FONDG

12.04.1.01.01.01.000 472 16 | PRODUTTIVITA' 2.198,00
PERSONALE SERVIZI CIMITERIALL FONDO

12.09.1.01.01.61.000 472 17 | PRODUTTIVITA' 428
PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI: FONDO

01.04.1.01,01.01.000 472 18 | PRODUTTIVITA' 98
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ADDETTO

09.02.1.01.01.02.000 472 19 | AL VERDE PUBBLICO 721
E.P.V. QUOTA FONDO PRODUTTIVITA' DA
DESTINARE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

01.10.1.10.02.01.600 472 87 | DECENTRATA 21.800,00

0 0 | TOTALE GENERALE 61.615,00

01.10-1.01.01.01.004 1095 INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 6.600,00

01.08-1.01.01.01.060 65 INDAGINI ISTAT 492,00
AVANZO VINCOLATO DA APPLICARE ECONOMIA
BUONI PASTO 328,98
AVANZO VINCOLATO DA APPLICARE ECONOMIA
STRAORDINARIO 1.924,31
AVANZO VINCOLATO DA APPLICARE ISTAT
ANNO PRECEDENTE 244,69
TOTALE 70.604,98

L'importo stanziato assicura )a copertura del fondo oggetto di certificazione.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il

limite di spesa del Fondo

dell'anno 2016 risulta rispettato

Il fonde 2021, a norma dell’

determinato per 'anno 2016.
Di seguito si evidenza il rispetto di tale limite:

art. 23, comma 2 del D.lgs 75/2017, non pué superare il corrispondente importo




COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018

isarse stahili

UNICCUMPORTO CONSOLIDATO ANNCG 2003 - (ART. 31 8.2 CENL 2002:05)° (ART. 67 C.1, T'PERIODD, CCNL 2816-18) -+ 48.433,50 49.433,50
- INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART: 326G, £.2) .- o T L S Vol 6.007 .61 6.007.61
- INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 32 C. 7) [CONFLUISCE STABILMENTE LO 0.20% M.S. 2001, NON UTILZZATO NEL 2017 PER AP ART.57,C.1, 5 PER, CCNL 2018~ 1.072,79 1.072,73
- INCREMENTI CCNL 200405« (ART. 4. CO. 14,5 PARTE FISSAJ 1101 oo 0 e VTR L e 2.647,78 2.847,79
- INCREMENTI CONL 2066-00 (4RT. 8 0C: 2587 FARTEFISSAY |- 2 4.053,13 4.053,13
RISPARMI EX ART. 2 €. 2 D.LGS 165/2001 (ART. 67 C.2 Lol ) CONL 2016-15) 9,00]
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N1 CCNL 2008-09) 1.670,15 1.670,15
FK_JDE_TERMINAZiONE PER INCREME_N'_IO STIF’ENDIU - {ART. 67 C.2 Letl. b), CCNI. 2016-18) 13741 107224
dichiarazione congiunia n. 5! fuord fimite gl incrementi derivanti da CCNL 1518 ' "’
INCREMENTO PER RiDUZJO&E STABILE STRA(?RDINARIQ - (ART. 14 C.7 CGML 1998-2001) (ART. 67 C.2 Latt g) CONL 2076-78) 0.00
neutri gli incresne nti successivi al 2018, perché finapziati da una corrispondente riduzione delle risorse per stracrdinarie "
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION] - (ART.T5. G.1. fott. L), CONL 1956-2001) (ART. 67 C.2 Left, e) CONL 2016-18) {*} 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTQ DOTAZIONE CRGANICA - (ART.16, C.6 CCONL 1998-2001 PARTE FISSA} (ART. 67 C.5 Lett &) CCNL 2076-78} 0,00
A £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2006-07) (ART. 67 C.2 Lett ) CCNL 207678 INP. INTERG ANNG SUCCESSIVE A 126828

LESSAZIONE)
EURO 83,20 PER UNITA’ DF PERSONALE 3N SERYE10 AL 31,12.2015, A DECORRERE DAL 31.12,2018E A VALERE DAL 2015 (ART 87 €,2 Letta) CONL
2018-18) _dichiarazione congiunta n. 5; fueri limite

© LU TOTALE RISORSE STABILI

S BA2n R sl

Risorse variabili 'soggetre al limite

SPONSORIZZAZION ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, (. 448/1897, ART. 15, C.1, left. D), CCNI. 1998-2001) (2) (ART. 67 C.3 Left.a} CCNL 2016-18)

RECUPERG EVASIONE IC| - {ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, LB62/1996, ART, 59, C.1. loH. F). DLGS 2448//997) (ART, 87 C.J Letrg CONL 2016-15} 1.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART, 15 C. 1/eth K} CONL 1998-01) (» (ART.67 C.3 Lette) CONL 2016-18)

IEPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA  RESIGUE BOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 0.3 Lettc) CONL
2016-18}

NUCWI SERVIZ| £ RIORGANIZZAZION] SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1898-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Leit b} CONL 2015-18)

INTEGRAZICNE 1,2% - (ART. 75, G.2. CONL 1998-2001) [ART.67C.3 Lotth) o C.4 CONL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' Of SPESA

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 5¢, CONL 14.9.2000) (ART, &7 C.3 Lettf} CONL 201618}

COMPENSI PROFESSICNALELEGALIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CGNL 14.9.2000) () (ART. 67 C.3 Lettc) CCNL 2016-78)

INGENTIM FUNZIONI TEGNICHE [aRT. 113 DEL D.LGS. 50/2018) 1) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, T CCNL 2016-18- CDC sezaut. Del. N. 6/2018) dal 19.04.2076
arst. 122047

0.

Toltale Risorse variabili soggelie al timite 1.000,00 0,00

Risorse variabili NON soggette af limite
ECONGMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (AR, 17, G.5 CONL 1998-2001) {ARY. 68 C.1, ULTING PERIODC, CONL 2015-18) 0,001
ECONOMIE FONDO STRACRDINARIY CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lette) CCNIL 2016-18) ANND SUCCESSIVO 1.824,31
ECONGMIE BUON| PASTO ANNO 2020 - COMMA 870 LEGGE 178/2020 - EURO 435 24 AL LORDO DEI CONTRIBUTI 328,98
INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSDNALE MESI RESIDUI DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTC (ART. §7 C.9 Lett.h) CCNL 2016-18} {) 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1988-2001; ART. 92, CC. 55, D.LGS, 16/2005) ATTIVITA SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LG 3.000,00 0,00
INCENTM FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS, 50/2016) ) (DICHIARAZIONE CONGILINTA N, 1 CONL 2016-18- COC sezaut. Del. N. B2618) dal 01.01.2018 5.000,00
COMPENSI PROFESSIONAL] LEGAL| IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 74/8/2000) 15 (ART. 67 G.3 Lefte) CONL 2016-13) 0,00
SPONSORIZZ,, ACCORD Gl COLLABORAZIONI, COMPENS| ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1957: ART. 15, G4, lot. D), CONL. 1998-2007) @ {ART. 67 €. Letta} CCNL 2076-18) 1.000,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 7, /et K) ART. 16, COMMI4 £5. DL 983011) ¢ (ART. 67 0.9 Lett.b) CONL 2016-18) 0,00
EVENTUALI MAGGIOR! RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS, 75/2047 SE APPGSITO DPCM {ART, 67 .1 Lettj} e C.9 CCNL 2015-18) 9,00
Tofale Risorse variabili NON soggette af fimife 3.000,00 9.253,29
S TOTALE RISORSE VARIABILE |0 00600} ;¢ 828,20
TOTALE RISORSE DECENTRATE £9.322,38 79.025,18
RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA 258,23 258,231
RIDUZIONE FONGO PER PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE ™) 681,84 581,84
RETTIFICA PER RISPARMIO INDENNITA £X 8 QUALIFICA 774,89 774,69
MONE FONDO, DAL 2012, IMPORTO PER POSIZION| ORGANIZZATIVE DELL'ANNG 2017 - ENT) CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2* PERIONG, CONL 2016-18; 0,001
CONSOLIBAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2041-2014 DAL 2048 IN POI 7.160,36 7.160,36
ERECHRY { ; G aon 123,10 133,10
DECURTAZIONI DEL FOMDO ART. § COMMA 236 LEGGE 208/2015 0,00
DECURTAZION! DEL FONDRD ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7512047 268,28
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONVDECURTAZIONI ;o BTABE,TS|. - 5T 1BB,75
TOTALE CON PO DEPURATO DELEE VOC! NON SOGGETTE AL VINGOLO E DEL RIDUZIONI/DECURTAZONE 57:186,75) . BT.186,75
i : IFEERENZA BISBETT 5 CCNL 2016.18), T - 0,00

. 334;16]

56.328;16]

4000001




Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministr

azione ai fini dello copertura delle diverse

Yo

ci di destinazione del Fondo

Yoci gi destinazione del Fondo
Come riportato nella sezione I il fondo trova copertura nei seguenti interventi di hilancio®

Stanz.Ass.Risorse 1 2021 —I

Codice bilancie Capitolo Articolo Descrizione
FONBO PRODUTTIVITA' PERSONALE
01.02,1.01.01.01.000 472 G | SEGRETERIA 3.887,00
FONRO PRODUTTIVITA' PERSONALE SERVIZIO
01.03.1.01.61.01.000 472 1 FINANZIARIC 3.646,00
01.06.1.01.01.01.000 472 2 | FONDO PRODUTTIVITA' UEFICIC TECNICO 4.677,00
01.07.1,61.01.01.000 472 3 | FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZI DEMOGRAFICI 3.506,00
FONDO FRODUTTIVITA' PERSONALE FOLIZIA
03.01.1.01.02.02.000 472 6| LOCALE 12.513,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE
05.02.1.01.01.01.000 472 7 | BIBLIOTECA 3.646,00
12.01.1.01.01.01.000 472 8 | FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ASILO NIDC il
10.05.1.01.01.01.000 472 9 | FONDO FRODUTTIVITA' CANTONIERI 721
FCNDO PRODUTTIVITA' PERSONALE NETTEZZA
059.03.1.01.01.01.000 472 10 | URBANA 361
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE SERVIZI
04.06,1.01.01.01.000 472 11 | AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 3.413,00
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ALTRI
04.06.1.01.01.01.000 472 12 | SERVIZI GENERAL! 0
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ADDETTOQ
01.06,1.01.01.021.000 472 13 | MANUTENZIONE SEDE ISTITUZIONALE E UFFICI 0
QUOTA FONDO PRODUTTIVITA' DA DESTINARE
01.10.1.01.01.02.000 472 14 | IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 0
FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE
01.08.1.01.01.02.000 472 15 | STATISTICA E SERVIZI INFORMATIVI 0
PERSONALE SERVIZI SGCIALL: FONDO
12.04.1.01.01.01.000 472 16 | PRODUTTIVITA' 2.198,00
PERSGNALE SERVIZI CIMITERIALIL: FONDO
12.09.1,01.01.01.000 472 17 | PRODUTTIVITA' 428
PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI: FONDO
01.04.1.01.01.01.000 472 18| PRODUTTIVITA' 98
FGNDO PRODUTTIVITA' PERSONALE ADDETTO
05.02.1.01.01.01.000 472 19 | AL VERDE PUBBLICC 721
F.P.V.QUOTA FONDO PRODUTTIVITA' DA
DESTINARE IN SEDE IH CONTRATTAZIONE
(1.10.1.10.02.01.000 472 87 | DECENTRATA 21.800,00
0 0 | TOTALE GENERALE 61.615,00
01.10-1.01.01.01.004 1095 INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 6.000,00
01.08-1.01.01.01.000 65 INDAGINI [STAT 492,00
AVANZO VINCOLATO DA APPLICARE ECONOMIA
BUONI PASTO 328,98
AVANZO VINCOLATO DA APPLICARE ECONOMIA
STRAORDINARIO 1.924,31
AVANZO VINCOLATO DA APPLICARE ISTAT
ANNO PRECEDENTE 244,69
| TOTALE 70.604,98

Sono oggetto di pagamento mensile, sui rispettivi capitoli di bil
orizzontale, le quote di indennity di comparto e le quote relative

esterno relative al periodo gennaio/novembre.

ancio le quote di progressione economica
all'indennita di rischio, di turno, personale




Saranno oggetto di impegno di spesa da assumere nel 2021 ¢ da imputare al 2022 in relazione all’esigibilita della

spesa:

Indennitd “Condizioni di lavoro” (CASSA)
Performance individuale

£ 1.600,00
€ 1014363

Progressioni orizzontali (se non completata procedura nel 2021) € 6.300,00

Indennita rischio, turno, personale esterno mese di dicembre (s

timato)

€

430,00




