ORGANISMO DI VALUTAZIONE COMUNE DI CAVA MANARA

VERBALE 2 DEL

1 giorno 12 settembre 2017 ’organismo di valutazione cosi composto:

- Dott. Walter Laghi ( nominato con decreto sindacale n. 9/2015
_ Dott. Alberto Scheda (nominato con decreto sindacale n. 9/2015

Provvede all’esame della documentazione per l’attestazione in ordine alla liquidazione della
produttivita individuale per I’anno 2016

L’Organismo di valutazione

- esaminato quanto previsto nella deliberazione n. 58 del 14/06/2010 avente per oggetto
“Approvazione fasce di merito per attribuzione dei compensi incentivanti la produttivita”

- da atto della scheda utilizzata ai fini della valutazione che considera cinque fattori di valutazione
con pesi diversi a seconda che si tratti di categoria A,B,C,D,

- esaminata la relazione del responsabile del servizio finanziario nella quale sono indicate le
modalita di ripartizione delle risorse destinate alla produttivita individuale

- vista la proposta di liquidazione del piano di attivita “ Reperibilita festiva per comunicazioni
servizio necroscopisco” presentata dal responsabile del Servizio Affari Generali in data 21.07.2017

ATTESTA

o che nullaosta alla liquidazione delle produttivita individuale secondo la proposta redatta dal
responsabile del servizio finanziario in ottemperanza alla delibera della Giunta Comunale n.
58 del 14/06/2010;

e che il sistema adottato risponde a criteri di selettivita previsti dalla contrattazione nazionale

e che nulla osta alla liquidazione del piano di attivita “ Reperibilita festiva per comunicazioni
servizio necroscopisco” secondo la proposta presentata dal Servizio Affari Generali.
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