COMUNE DI CAVA MANARA
PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di 1 posto di
OGGETTO: Istruttore direttivo amministrativo contabile categorla D posizione
economica D1 a tempo pieno e indeterminato

VERBALE N. 2 DEL 06.02,2023 DEL.LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(PREPARAZIONE E SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA)

[l giorno 6 febbraio 2023 alle ore 08.45 presso la sede del Comune di Cava Manara torna a riunirsi la
Commissione esaminatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono present;

[l DOTT.SSA SALVATRICE BELLOMO presidente;
[ ] DOTT. FRANCESCO MATARAZZO componente esperto/a;
[ RAG. DEBORA GATTI componente esperto/a;

Svolge i compiti di segretario della Commissione il dipendente Dott. Federico Moro.

La Commissione, la cui costituzione & formalizzata nel verbale n. 1 in data 18.01.2023, procede nei lavori,
con la verifica del regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 72 in data 29.11.2017, e successive modificazioni & integrazioni. In particolare sono esaminate

te modalita di svolgimento della prova scritta teorico-pratica.

La prova scritta teorico-pratica si svolgera in modalita telematica cosi come previsto dall'art. 35-quater del D.
Lgs. n. 1685/2001, come inserito dal D.L. n. 36/2022, convertitoc con modificazioni dalla L. n. 79/2022, che
prevede, con riferimento ai concorsi per P'assunzione di personale non dirigenziale nelle pubbliche

amministrazioni, 'utilizzo di strumenti informatici e digitali per o svolgimento di prove scritte.

Pertanto, nel rispetto della norma di legge sopra richiamata e delle modalita regolamentari di espletamento
della prova d'esame, la Commissicne predispone n. 3 tracce, una delle quali sara sorteggiata e costituira la
prova d'esame; ciascuna traccia contiene n. 3 quesiti a risposta aperta di cui uno comprendente
I'elaborazione di uno schema di provvedimento, nelle materie previste dal bando di concorso, suddivisi per
materia e complessita. Di seguito il contenuto delle tre tracce:

Prima terna:
Dopo avere definito i concetti di esclusione, esenzione e riduzione tributaria, il candidato riporti in

sintesi le vigenti esenzioni previste per I''mposta municipale propria (IMU).




ta disciplina dellarmonizzazione per le spese di personale: regole di imputazione e
contabilizzazione delle spese di personale relative al trattamento accessorio e premiante e analisi

delle casistiche contemplate nel principic contabile 4/2 D. Lgs. 118/2011.

Il candidate dopo aver illustrato l'accertamento, la composizione e ['uiitizzo del risultato di
amministrazione, elabori, con dati a scelia, lo schema di provvedimento di utilizzo dell’avanzo di
amministrazione in sede di salvaguardia degli equilibri di bilancioc ai sensi dell'art. 193 del D. Lgs.
267/2000.

Seconda terna:
il candidato illustri la TARI con particolare riferimento al Piano Econemico Finanziario, alle modalita

di determinazione delle tariffe e alle implicazioni sul bilancio dell'Ente.

|| candidato illustri il cosiddetto “Ciclo della Performance” con particolare riferimento alle fasi di

programmazione, attuazione e verifica.

il candidato, dopo aver illustrato ta disciplina dei debiti fuori bilancio di cui all'art. 194 del D. Lgs.
267/2000, elabori lo schema di provvedimento che riconosce la legittimita del debito e le relative
modalita di finanziamento nel caso sia pervenuta all'ente una fattura per fornitura di beni e servizi in

assenza del relativo impegno di spesa.

Terza terna:
Il candidato illustri brevemente gli elementi minimi dell’'avviso di pagamento TARI e le conseguenze

in caso di mancato pagamento.

La disciplina delle assunzioni di personale negli Enti locali: vincoli e adempimenti preliminari

all'indizione del bando di selezione.

Il candidato, dopo aver illustrato le finalita del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilitd (FCDE) e le
modalita di costituzione dello stesso contestualmente al bilancio di previsione, elabori lo schema di
provvedimento di variazione di bilancio in caso di accertamento nel corso dell'esercizio di una

maggiore entrata di € 10.000,00 derivante da proventi violazione Codice della Strada.

Alla prova verra assegnato un tempo di svolgimento di 2 ore,
t.a Commissione stabilisce le seguenti modalita di valutazione della prova scritta teorico-pratica, che avverra
sulla base dei criteri gia stabiliti nel verbale n. 1 del 18.01.2023 (correttezza espositiva, capacita di sintesi,

grado di conoscenza delle materie, capacita di individuare 'aspetto normativo e soluzioni).

Alla prova, nel suo complesso, sono attributi 30 punti e si intende superata con un punteggio minimo di
21/30. A tal fine si precisa che in mancanza di risposte 'elaborato sara considerato “Non Valutabile” (N.V.)
Le tracce in formato PDF (non medificabile) vengono, quindi, inviate via mail per quante di compatenza alla

Societa Psychometrics, incaricata per lo svolgimento telematico della prova d'esame.



La seduta viene a questo punto sospesa dalle ore 13.30 alle ore 14.20.

La Commissione esaminatrice riprende i propri lavori alle ore 14.20 presso la sede del Comune di Cava
Manara per il collegamento con la Societd Psychometrics, al fine di svolgere la prova scritta teorico-pratica.
Per il corretto svolgimento della prova in modalitd telematica i candidati hanno ricevuto dalla Societa

Psychometrics le indicazioni tecniche alle quali attenersi.

Alle ore 15:00 la Societa Psychametrics apre il collegamento con i candidati e procede secondo le modalita
sopra indicate alle operazioni di identificazione; concluse le suddette operazioni risultano presenti n. 13
concorrenti (vedi allegato 1).

Si procede a gquesto punto ad estrarre la prova di esame. lLe tracce 1-2-3 vengono identificate
rispettivamente dalla Societa incaricata con le seguenti modalita: "BUSTA A", “BUSTA B” e "BUSTA C". Un
candidato, offertosi volontariamente, sceglie la prova identificata come “BUSTA C”.

La Societd Psychometrics cede la parola al presidente, che informa i concorrenti che la prova scritta
consistera nella soluzione di n. 3 quesiti a risposta aperta di cui uno comprendente 'elaborazione di uno
schema di provvedimento nelie materie previste dal bando di concorso; ai concorrenti vengono comunicati
modalita di svolgimento e criteri di valutazione della prova d'esame, nonché il tempo assegnato per lo
svolgimento della stessa (2 ore).

Viene rammentato altresi che durante lo svolgimento della prova non & ammessa, a pena di immediata
esclusione, la consultazione di alcun testo né di altra strumentazione/apparecchiatura di qualsiasi natura,
olfre all'osservanza delle prescrizioni tecniche definite dalla Societa Psychometrics.

Viene data lettura delle tracce non estratte (traccia A e traccia B).

A questo punto la Societd Psychometrics procede a rendere visibile a tutti i candidati la traccia sorteggiata e
alle ore 16:05 si d& inizio alla prova, che dovra terminare entro le ore 18:05. La prova si svalge regolarmente
e non viene sollevata alcuna contestazione.

Entro le ore 18:05 tutti i candidati hanno provveduto a inviare telematicamente la propria prova d'esame a
chiudere conseguentemente il collegamento. [ penultimo candidato che ha concluso resta in coflegamento
fino al termine della prova dell'ultimo candidato in qualita di testimone del corretto svolgimento della prova
d'esame,

Concluse le operazioni, alle ore 18:10 si chiude il collegamento con la Societa Psychometrics, fa quale
provvedera a trasmettere gli elaborati in forma anonima al segretario della Commissione nel giorno e nell'ora

stabilita per la correzione degli etaborati.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel verbale con il consenso unanime dei suoi

componenti.

Alle ore 18.20 della data odierna i lavori della Commissione si concludono e gii stessi sonc aggiornati alle

ore 09.15 det giorno 10.02.2023 per la correzione della prova scritta.




Letto, confermato e sotioscritto.

Mnent' esperti
il segretario

Allegati;
1} Elenco candidati presenti

5, [l presidente



