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Comune di Cava Manara
(Provincia di Pavia)

~ PROCEDURA NEGOZIATA DI COTTIMO FIDUCIARIO PER
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA UFFICI COMU
\LTRI EDIFICI COMUNALI PERIODO 01 Eﬂ‘lQ??:oj'i,?.;?o .09

~ PROCEDURA

20

VERBALE DI GARA

N.4 del 14.09.2012 Apertura delle buste B) = OFFERTA TECNICA 3

L'anno duemiladoci, il giorno quattordici, del mese di settembre, alle ore 10.00 presso la
sede municipale del Comune di Cava Manara si & riunita, In seduta riservata, la commissione
per l'affidamento del servizio pulizia degli uffici comunali ed altri edifici comunali per il periodo
01.10.2012_30.09.2016 .

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Continua i lavori sospesi in data 12/09/2012 , e procede all’apertura delle restanti buste B.

Si procede mediante ii medesimo foglio di calcolo nel quale vengene riportati i dati
desumibili dall’'offerta tecnica relativi al numere delle ore e al numerc degli addetti nonché le
singoie valutazioni dei componenti della commissione inerenti alle metodologie operative ed
agli strumenti ed attrezzature utilizzate.

Ditta N. addetti Ore pulizie N. addetti Ore pulizie Metodologie Strumenti e
giorn./sett. giorn./sett, periodici periadiche operative attrezzature
BU.MEGA Gattl 0,75 | Gatti 0,50
SAS 34 2.102 16 99 Zoccaratoe 0,50 | Zoccarato 0,50
Ralna 0,75 | Raina 0,50
GIAMBRUNO Gatti 0,25 | Gatu 0
SRi. 17 - 12 102 Zoccarato 0,25 | zoccarato 0
Raina 0,25 | Raina 0

Nota: : Relativamente alle numero delle ore offerte per le pulizie giornaliere/settimanali, dal concorrente Giambruno
Srl,  non viene assegnato il punteggio in quantc, non essendo stato utilizzato i modello rettificato in data
30.08.2012, il valore delle ore offerte non & conforme agli interventi previsti dal capitolato d'appaito. Nello schema del
riepilogo interventi relativamente alle pulizie periodiche, viene presa in considerazione la somina matematica degli
addetti impiegati e non il totale riportato. La nota indicata che motiva un valore totale diverso dalla somma
matematica degli addetti non viene presa in considerazione per | motivi indicati nef chiarimento del 14.08.2012: "... in
tale allegato df indichera fa mera somma degli addetti offert! per ogni edificio non rilevando in tal caso che uno stesso
dipendente venga utifizzato per pit mansioni e/o pit edifici; tale somma & un mero indice di valutazione del sistema
organizzativo offerto.

ATI Gatti 0,50 | Gattt 0,50
COOPERANDA 19 2.418 12 G0 Zoccarato 0,25 | Zoccarate 0,50
- GLI AIRONI Ralna 0,50 | Rraina 4,50
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Dal foglio di

calcolo vengono determinati i seguenti punteggi:

SISTEMA ORGANIZZATIVO {max 40 puntl) METODOLOGIE STRUMENTI TOTALE
CONCORRENTE Punti Punti  ore | Punti Punti ore | Totale TECNICO E OFFERTA
n.addett] lavoro n.addetti lavoro ORGANIZZATIVE | ATTREZZAT TECNICA
glorn/sett giornfsett periodiche | perlodiche {max 15 punti} URE {max 5
punti)
1| GEA SRL 19 1 1 26 14 4 44
2| PMS SRL 22 0 1 28 9 1 38
3| LUCANA 21 1 1 29 10 3 42
SERVIZI SREL )
4 [ GRUPPO SIASS 7 19 i 1 28 15 4 47
SRE
5| Csp SOCIETA' 5 24 i 0 30 6 3 39
COOPERATIVA
6 | NOVAR CO.P.S. 5 17 Q 1 23 4 3 30
SRL
7 | SASER SRL 19 1 28 14 5 47
8 | JOLLY SNC 22 0 27 8 3 38
9 | GLOBGQ SERVIZI 1] 4 i1 5] 3 20
SRL
t | BU.MEGA 10 22 1 1 34 10 3 47
0 | CLEANING SAS
1 | GIAMBRUNO 5 1] i i 7 4 0 11
1| SRL
1| ATI 6 25 1 i 33 6 3 42
2 | COOPERANDA -
GLI ATRONT

La seduta viene chiusa alle ore 13.30 e si dara comunicazione alle ditte concorrenti, tramite
fax e pubblicazione sul sito internet comunale dell’apertura della busta C - Offerta economica
alle ore 10.30 del giorno 15 settembre 2012,

Letto, confermato e sottoscritto.

I commissari

I
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