ORGANISMO DI VALUTAZIONE CAVA MANARA

VERBALE n.4 DEL 20.04.2016

OGGETTO: PESATURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA
LOCALE TRA I COMUNI DI CAVA MANARA, SAN MARTINO SICCOMARIO, TRAVACO’
SICCOMARIO, SOMMO, VILLANOVA D’ARDENGHI, CARBONARA AL TICINO,
ZIANSCO, MEZZANA RABATTONE, GROPELLO CAIROLI E ZERBOLO’.

Il giorno 20.04.2016 1’organismo convenzionato di valutazione del comune capofila della gestione associata
cosi composto:

- Dott. Walter Laghi ( nominato con decreto sindacale n. 9/2015
- Dott. Alberto Scheda (nominato con decreto sindacale n. 9/2015

Vista la convenzione di istituzione del servizio associato di polizia locale;

Visto l’art. 10 della suddetta convenzione che prevede che la pesatura delle retribuzioni di
posizione sia effettuata dal nucleo di valutazione del comune capofila individuato nel Comune di
Cava Manara;

Richiamato il proprio precedente verbale n. 2 del 22/0/2015 con il quale si procedeva alla pesatura
delle due posizioni organizzative della gestione associata in oggetto ed in particolare alla pesatura
della PO specialistica di cui all’articolo 10 comma 3 della convenzione come di seguito evidenziato:

Quota incrementale PO specialistica prevista dall’articolo 10 comma 3 della convenzione: p. 23,67
pari ad €: €16.000/100*23,67 = 3.787,20
Quota PO speciaalistica (quota base CCNL +quota incrementale): € 5.164,56 + 3.787,20 = 8.951,76

Vista la richiesta pervenuta dal Comune di San Martino Siccomario ( prot.3732 del 22 marzo 2016)
nella quale, evidenziando le maggiori funzioni del posizione organizzativa Carlo Camera stimate
nella percentuale del 15%, si chiede una ripesatura della posizione organizzativa;

Stante il contenuto della nota, da parte di questo OIV nullaosta all’incremento della posizione
organizzativa per le attivitad aggiuntive assegnate alla posizione dal Comune di San Martino
Siccomario e con oneri a carico dello stesso (la pesatura effettuata al verbale n.2 del 22.2.2015
riguarda infatti le sole attivita previste e stimate per il ruolo vicario in convenzione. In questo caso
la nuova indennita di posizione risultera cosi determinata:

€8.951,76 + 15% = €10.294,52

Nel caso in cui lo stesso ente valutasse quelle attivita solo quale “incremento” o quantitativamente
piu rilevanti di quelle gia svolte come figura vicaria, allora la valutazione potra essere effettuata in
sede di indennita di risultato (anche fino all’incremento proposto del 15% della quota ipotizzata ma
comunque nell’ambito della misura massima del 25% dell’indennita di posizione).
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