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SERVIZIO 2° - ECONOMICO FINANZIARIO PERSONALE

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30, D.LGS N. 165/2001 E S.M.I. PER LA
COPERTURA DI N, 1 POSTO DIISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/ AMMINISTRATIVQ
CONTABILE CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
AFFARI GENERALI ~ CULTURA - SCUOLA - SERVIZI SOCIALI

VERBALE ESPLETAMENTO PROCEDURA

Il giorno 9 dicembre alle ore 11.40 presso la Sala Giunta del Comune di Cava Manara si &
riunita la commissione giudicatrice relativa all’oggetto come nominata con determinazione
del Servizio Economico e Personale n. 150 del 07.12.2019 per I'espletamento dei relativi
colloqui e valutazione dei curriculum.

Risultano presenti:

- Dott.ssa Salvatrice Bellomo, Segretario Comunale - Presidente;

- Dott.ssa Monica Gatti - Responsabile del Servizio Economico Finanziario e personale
del Comune di Cava Manara - membro e segretario verbalizzante

- Comandante Enrico Milani - Responsabile del Servizio Polizia locale del Comune di
Cava Manara - membro

La commissione prende visione dell'avviso di selezione ed in particolare di quanto
indicato al punto 4 in merito ai criteri di valutazione.

Il colioquio sara diretto ad accertare la rispondenza dei candidati alle esigenze del
Comune di Cava Manara tenuto conto del profilo professionale da ricoprire e della
collocazione nella struttura dell’ente. Nell'espletamento del colloquio si acquisiranno gli
elementi per valutare le motivazioni del trasferimento, 'attitudine ad assumere il ruolo di
responsabile del Servizio Affari generali, cultura scuole e servizi sociali, le capacita relazional,
di coordinamento e di direzione nonché le conoscenze tecniche specialistiche possedute.

1l sistema di valutazione prevede l'attribuzione a ciascun candidato di un punteggio massimo
di 40 punti cosi ripartiti:

% Curriculum formativo - professionale relativo alla posizione da ricoprire: fino a punti 10;
% Colloquio: fino ad un massimo di 30 punti.

I colloqui sono espletati seguendo 'ordine di convocazione avvenuta tramite mail del

04.12.2019:
Campari Mario 11.45 /@mo
Olivetti Donatella 12.20
Bottoli Aurelia 12.40
Dud Clara 13.15




Al termine dei colloqui la commissione con riferimento a ciascun candidato procede alla
valutazione del curriculum e del colloquio secondo i criteri sopra esplicitati attribuendo i seguenti
punteggi

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | VALUTAZIONE
CURRICULUM COLLOQUIO | COMPLESSIVA
Campari Mario 6/10 26/30 32/40
Olivetti Donatella 9/10 28/30 37/40
Bottoli Aurelia 6/10 23/30 29/40
Duod Clara 5/10 19/30 24./40

Tenuto conto del punteggio minimo previsto per il colloquio si procede a stilare la successiva
graduatoria:

CANDIDATO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
Olivetti Donatella 37/40
Campari Mario 32/40
Bottoli Aurelia 29/40

Alle ore 13.30 Ia commissione dichiara conclusa la procedura
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